TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5° REGIAO

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES - 2012

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5* REGIAQ, tendo em vista o contrato celebrado com a Fundag@o Carlos
Chagas, toma publica a abertura de inscrigdes para a realizacio de Concurso Publico para provimento de cargos na Sede do
Tribunal Regional Federal da 5* Regi&o e nas Segbes Judiciarias dos Estados de Pemambuco, Ceard, Rio Grande do Norte, Paraiba,
Alagoas e Sergipe, o qual reger-se-a de acordo com as InstrucSes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Funda¢ao Carlos Chagas, obedecidas as normas deste
Edital.
2. O concurso destina-se a formagdo de Cadastro Reserva aos cargos constantes do Capitulo !l e do Anexo | deste Edital,
obedecida a ordem classificatoria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.
3. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unigio (Lei n°
8.112/1990, com as alteragdes posteriores).
Os candidatos aos cargos do presente Concurso ficario sujeitos a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, na
forma do artigo 19 da Lei n° 8.112/1990 e alteracdes posteriores, salvo disposi¢des em leis especificas.
. Os cargos, a escolaridade/pré-requisitos e a remunerag#o inicial s30 os estabelecidos no Capitulo Il deste Edital.
Os codigos de opgéo de Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagio constam do Anexo | deste Edital.
A descric3o das atribuigdes basicas dos cargos consta do Anexo |l deste Edital.
O contetdo programatico consta do Anexo 1li deste Edital.
O candidato ao optar pelo Estado de Classificagdo estara optando, automaticamente, a realizar provas na respectiva
Capital e concorrera exclusivamente as vagas que vierem a vagar ou forem criadas naquele Estado.

O candidato podera optar, no ato da inscrigio, por vaga na Sede do TRF da 5 Regido, mediante indicagdo do Cédigo
de Ope¢io do Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagéo (Sede do TRF 5* -PE), conforme Anexo | deste Edital.
2 O candidato que optar por vaga nos Estados respectivos das Seg¢des Jurisdicionadas da 5* Regido devera indicar o
codigo de opgéo de Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagio e podera ser lotado na Capital ou Municipios

onde existam ou venham a existir Varas Federais.

Il. DOS CARGOS

s
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1. Os cargos/areas/especialidades, a escolaridade/pré-requisitos e a remuneragdo inicial so os estabelecidos a seguir.

- Ensino Superior Com#leto
- Remuneragio Inicial'”: Classe A/Padrdo 01: RS 6.551,52

' ~ ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS
CARGO/AREA/ESPECIALIDADE (a serem comprovados no ato da )

" iidrin _ Diploma ou Certificado (acompanhado do Histérico Escolar) do Curso de Bacharel em Direito,
Analista Judicidrio ~ Area Judiciaria reconhecido pelo Ministério da Educacgéo.

Analista Judiciario — Area Judiciaria - | Diploma ou Certificado (acompanhado do Historico Escolar) do Curso de Bacharel em Direito,
Especialidade Execuglio de Mandados | reconhecido pelo Ministério da Educagao.

. . Diploma ou Certificado (acompanhado: do Histérico Escolar) de Curso Superior de Graduagso
Analista Judicidrio - Area Administrativa em qualquer area, reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

- Ensino Médio Completo
- Remuneragio Inicial'”: Classe A/Padrio 01: R$ R$ 3.993,09

ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITOS
CARGO/AREA/ESPECIALIDADE (a serom comprovados no ato da )

i io (2° o uivalente, devidamente
Técnico Judicidrio — Area Administrativa rcezr::r:g\ézge de Conclusdo de curso de ensino médio (2° grau) ou eq

Técnico Judicidrio — Area Administrativa Comprovante de Conclus3o de curso de ensino médio (2° grau) ou equivalente, devidamente
Especialidade Seguranca e Transporte | reconhecido, e Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria D ou E.

Legenda: ) ) -
(1) Remunerag&o Inicial da Carreira de acordo com a Lei n° 11.416/2006, além dos reajustes gerais dos Servidores Publicos
da Uni&o e vantagem pecuniaria (Lei n° 10.698/2003) no valor de R$ 59,87.



lli. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1. O candidato aprovado no Concurso, de que trata este Edital, seré investido no Cargo/Area/Especialidade se atender as
seguintes exigéncias, na data da posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos de n°® 70.391/72 e de n° 70.436/72 e da
Constituigio Federal, artigo 12, paragrafo 1°;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

€) n&o registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

f) néo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico federal, nos termos dispostos no artigo 137 da Lei
8.112/90;

)] possuir os documentos comprobatorios da escolaridade e pré-requisitos constantes do Capitulo Il e os documentos
constantes do item 5 do Capitulo XV deste Edital;

h) ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do Cargo/Area/Especialidade, conforme artigo 14, paragrafo
unico, da Lei 8.112/90;

i) néo haver sofrido, no exercicio da fungéo publica, as penalidades previstas no paragrafo unico do artigo 137, da Lei
n° 8.112/90.

2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados no item 1 deste Capitulo perdera o direito a
investidura no cargo/area/especialidade.

IV. DAS INSCRICOES

1. A inscrigéo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagio tacita das normas e condi¢des do Concurso, tais como
se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugbes especificas para
a realizac8o do certame, em relag8o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

- 1.1 Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigio
somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos e condicbes exigidos para o Concurso.

2. As inscricdes para o Concurso ser8o realizadas, exclusivamente pela Internet, no periodo das 10 horas do dia
04/07/2012 as 14 horas do dia 20/07/2012 (horario de Brasilia), de acordo com o item 3 deste Capitulo.

21 O periodo de inscrigdes podera ser prorrogado por até 2 (dois) dias uteis, por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério do Tribunal Regional Federal da 5* Regi%o e da Fundagio Carlos Chagas.

22 A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a
comunicacao feita no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br.

3. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br durante o periodo das
inscrigdes e, por meio do link referente ao Concurso Publico do Tribunal Regional Federal da 5* Regifio, efetuar sua
inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigio, preencher o Formulario de Inscrigdo, transmitir os dados pela Intemet e
imprimir o comprovante de inscrigéo.

32 Ao inscrever-se, o candidato devera indicar no Formulario de Inscrigio o Cédigo de Opgdo do
Cargo/AreaIEspeclalldadelEstado de Classificagfo, ao qual deseja concorrer, conforme tabela constante do Anexo i
deste Edital e da barra de opgdes do formulario de Inscrigso.

3.3 Ao indicar o Cédigo de Opg#o do Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagiio, automaticamente, estara definida
a cidade onde realizara as provas (Objetivas, Redagfio e Praticas), qual seja: a capital do respectivo Estado de
Classificagéo.

4, Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a aplicagéo das
provas (Capitulo VII, item 1 e subitens) uma vez que 86 poderd concorrer a um CargolArea/Especialidade por
periodo de aplicagéio das provas.

4.1 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicagdo das provas tera confirmada apenas
a Ultima inscricao efetivada, sendo as demais canceladas.

4.2 Considera-se inscrigio efetivada aquela devidamente paga, de acordo com o estabelecido no item 5 deste Capitulo.
421 Nao sendo possivel identificar a ultima inscricio paga, serd considerado o numero do documento (gerado no ato da
inscrigdo), validando-se a ultima inscrigéo gerada. .

4.3 Recomenda-se, ao candidato interessado em concorrer para dois cargos, optar pelo mesmo Estado de Classificagéo
para ambos. )

4.3.1 Sera de inteira responsabilidade do candiddto a viabilidade de apresentar-se nos locais e horarios determinados para
realizacdo das provas, no caso da nao observancia ao item 4.3 deste Capitulo.

5. O candidato devera efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigiio por meio de boleto bancario ou débito em
conta corrente de banco(s) conveniado(s), no valor correspondente a opgdo de Cargo/Area/Especialidade, de acordo
com as instrugbes constantes no enderecgo eletrénico da pégma de inscrigdes, até a data limite de pagamento de
inscrigdes: 10/08/2012.

a) Para os cargos de Analista Judicidrio: R$ 72,75 (setenta e dois reais e setenta e cinco centavos);

b) Para os cargos de Téchico Judiciario: R$ 62,75 (sessenta e dois reais e setenta e cinco centavos):

5.1 O boleto bancario, disponivel no enderego eletrdnico www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso para o
pagamento do valor da inscrigdo, apés conclus&o do preenchimento do Formulério de Inscrigio, em qualquer banco do
sistema de compensacéo bancaria. ) )

52 O pagamento do valor da inscrigio podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

5.2.1 O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compen;acép. .

5.2.2  Em caso de devolugdio do cheque, quaiquer que seja 0 motivo, considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscrigdo.



53 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto dever4 ser pago antecipadamente.

6. A partir de’ 06/07‘12012 o candidato podera conferir no enderego eletrénico da Fundacéo Carlos Chagas se os dados da
inscrigdo-foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o

Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de

segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

As inscrigbes somente serdo confirmadas apds a comprovagio do pagamento do respectivo valor.

Seréo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido e as solicitacbes de

inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos a data de encerramento das inscrigbes. -

O candidato inscrito néio devera enviar copia do documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a

informac#io dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.

10. A Fundagfio Carlos Chagas e o Tribunal Regional Federal da 5* RegiZo nfo se responsabilizam por solicitacdes de
inscrigdo n&o recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das

 linhas de comunicago, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

11. O descumprimento das instrugbes para inscrigio implicara sua n3o efetivagéo. '

12. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de inscrigéo.

13.  As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao
Tribunal Regional Federal da 5* Regi%o e a Fundacao Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que nado preencher o respectivo documento de forma completa e correta e/ou fomecer dados inveridicos ou falsos.

14.  Efetivada a inscrigdo n#o serdo aceitos pedidos para alteragao da Opgio de Cargo/Area/Especialidade/Estado de
Classificagsio e/ou de Cidade de Realizagdo de Prova, bem como n#o havera, em hipotese alguma, devolugdo da
importancia paga.

15.  Néo serdio aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, com excecao ao cidadio amparado pelo
Decreto n° 6.5983, de 02 de outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Govemno Federal — CadUnico e renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per
capita de até meio saldrio minimo mensal.

16. A comprovagso de inscrigio no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita através da indicac@io do Numero de
Identificacdo Social — NIS, além dos dados solicitados no Formulario de Inscrigio via intemet.

17.  Considera-se renda familiar a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia e renda familiar
per capita a divis&o da renda familiar pelo total de individuos da familia.

18. A veracidade das informagbes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isenc¢#io, sera consultada junto ao orgdo
gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome.

19.  Os Requerimentos de Isencéo do pagamento de que trata o item anterior somente serdo realizados via Internet, durante
o periodo de inscrigio (das 10h do dia 04/07/2012 as 14h do dia 20/07/2012, horério de Brasilia).

19.1 O candidato interessado em concorrer a dois cargos (observado o disposto no item 4 deste Capitulo), na condigao de
isento de pagamento, devera preencher as inscrigdes aos cargos de seu interesse. '

20. O candidato devera acessar, na pagina do concurso, no site da Fundagfio Carlos Chagas, o link especifico para
inscrigbes isentas e no formulario de inscrigdes indicar o nimero do NIS.

20.1 As informagbes prestadas no Formulario de InscricBes Isentas serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminaimente pelo teor das afirmativas.

21.  Néo sera concedida isengsio de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de isengdo pela Internet;

b) omitir informagbes e/ou torna-las inveridicas. . .

22. A declaragdio falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico
do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

23. A qualquer tempo poderio ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato, deferindo-se ou n&o
seu pedido.

24. A partir do dia 27/07/2012, o candidato devera verificar no endere¢o eletrbnico da Fundacgio Carlos_ Chggas
{www.concursosfcc.com.br) os resultados da andlise dos requerimentos de isengdo do pagamento da inscricdo,
observados os motivos de indeferimento. ' o

25. O candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscrigo deferido tera sua inscrigdo
validada, n&o gerando boleto para pagamento da inscrigfio. ]

25.1 O candidato que efetuar mais de uma inscrigsio por periodo de aplicagio (a ndo observancia do item 4 deste Capitulo), e
tendo seus requerimentos deferidos pelo Org&io Gestor do CadUnico, tera validada a dltima inscricdo efetuada, sendo
considerado para fins de validago o nimero do documento gerado no ato da inscrig#o. S

256 Apobs o deferimento da inscrigdo isenta para determinado Cédigo de Opgéo de Cargo/A(ea/Espe_aalldadglEstado de
Classificag8o n8o havera, em hipétese alguma, troca da opgao indicada no ato da inscric8o, seja qual for o motivo
alegado. . )

26. Oegandidato que tiver seu requerimento de isengio de pagamento do valor da inscrigdo indeferido podera a_presgntar
recurso no prazo de dois dias uteis, apos a divulgag8io no site da Fundagho Carlos Chagas, da relagsio de inscrigdes
indeferidas. '

26.1 Apés a andlise dos recursos sera divulgada, no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), a
relacdo dos requerimentos deferidos e indeferidos. _ ] ) .

27.  Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencgdo do valor de inscricio e/ou seus recursos mpe_fendos e que queiram
participar do certame deverdo gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a datg Ilmgte dg 10/08/2012.

27.1 O candidato que n&o regularizar sua inscrigao, por meio do pagamento, tera o pedido de inscricio mva!ldado. _

28.  Nao serdo aceitas inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depésito em
conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extempor&neas ou por qualquer outra via que nio as
especificadas neste Edital. o )

28.1 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigao que nio atenda a todos os requisitos fixados neste Edital, s
ela cancelada. . .

29.  Nao seréo aceitas as solicitagdes de inscricio que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

© o~



31.

311
31.2

313
32.

321

32.2
323

324
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23

5.1

5.1.1

a)

O Tribunal Regional Federal da 5* Regiio e a Fundagéo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada
dos candidatos para prestar as provas do Concurso. :
O candidato sem deficiéncia que necessitar de condigio especial para realizagio da prova devera solicitd-la até o
término das inscrigdes, considerando, para este efeito, a data da postagem, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), 3
Fundagio Carlos Chagas (Departamento de Execu¢do de Projetos - Ref.. Solicitagdo/TRF 5* Regifio - Av. Prof.
Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala - S&o Paulo » SP - CEP 05513-800).

O candidato devera encaminhar, anexo & sua solicitagio de condigio especial, para realizacio da prova, Laudo Médico
(original ou copia autenticada) atualizado que justifique o atendimento especial solicitado.

O candidato que néo o fizer até o término das inscrigdes, considerando, para este efeito, a data da postagem, seja qual
for o motivo alegado, podera nao ter a condic@o especial atendida.

O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢o das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde que o
requeira, observando os procedimentos constantes a seguir, para adog3o das providéncias necessarias.

A lactante deverad encaminhar sua solicitaglo, até o término das inscrigdes, considerando, para este efeito, a data da
postagem, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), & Fundagdo Carlos Chagas (Departamento de Execucdo de
Projetos - Ref.: Solicitagio/TRF 5* Regiio — Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala, S&0 Paulo - SP - CEP
05513-900). :

Né&o havera compensacéo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

A crianga devera ser acompanhada de adulto responsave! por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata),
em sala reservada para este fim.

Nos horérios previstos para amamentagao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal. .

Na sala reservada para amamentagao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

O laudo médico efou as solicitagdes, previstas nos itens 31 e 32 deste Capitulo, deversio ser encaminhados até o
término das inscrigdes (10/08/2012). ’

DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso Vil do artigo
37 da Constituicho Federal e na Lei n° 7.853/89, ¢ assegurado o direito de inscrico para os cargos em Concurso
Pablico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

Em obediéncia ao disposto no § 2°, do art. 5°, da Lei n° 8.112/90 e no Decreto n° 3.298/99, ser-lhes-4 reservado o
percentual de 10% (dez por cento) dos cargos que vierem a vagar ou forem criados dentro do prazo de validade do
Concurso e forem destinados para provimento nos Quadros de Pessoal do Tribunal Regional Federal da 5* Regido,
Segbes e Subsegdes vinculadas, por Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagao.

O primeiro candidato com deficiéncia classificado no Concurso sera convocado para ocupar a 5* (quinta) vaga aberta,
relativa ao Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagsio para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos
com deficiéncia classificados ser&o convocados para ocupar a 15% 25* e 35 vagas, e assim sucessivamente, observada
a ordem de classificag30o, enquanto houver ou surgir vagas, durante o prazo de validade do Concurso. _

Caso a aplicag8o do percentual de que trata o item 2 resulte nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, conforme previsto
no § 2° do art. 5°da Lei n°®8.112/90. )

As vagas definidas no item 2 que n3o forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagio no
Concurso ou na pericia médica, serio preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observincia & ordem
classificatonia.

Ndo obsta a inscri¢3o ou ao exercicio das atribuicdes pertinentes ao cargo/arealespecialidade a utilizagdo de material

. tecnoldgico de uso habitual.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, bem como na Sumula 377 do STJ, participar&o do Concurso em iguaidade de condicGes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, & avaliagio e aos critérios de aprovagdo, ao dia,
horario e local de aplicagio das provas € & nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneﬁc@os
previstos no art. 40, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigbes, via Sedex ou Aviso
de Recebimento (AR), a Fundagéo Carlos Chagas. _

E de responsabilidade do candidato com deficiéncia observar, quando da escolha do Cargo/AreaIEspecialgdade, se
havera prova pratica e quais as exigéncias definidas para a execugio da prova inerente ao CargolAreaIEs_peclalidade a
qual pretende concorrer. N3o serdo aceitas, em nenhuma hipétese, solicitagdes de dispensa da prova pratica em funcio
de incompatibilidade com a deficiéncia que o candidato declarar possuir. o

O atendimento as condigbes especiais solicitadas para a realizagéo das provas ficara sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido, de acordo com ¢ Cargo/Area/Especialidade pretendido. )

No ato da inscriglo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la, e ind'!car se deseja concorrer
as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscricles, via Sedex ou A\flsp de
Recebimento (AR), @ Fundagio Carlos Chagas (Departamento de Execucdo de Projetos — Ref.. Laudo Médico -
Concurso Publico do TRF 5* Regifio — Av. Professor Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala — S#o Paulo — SP — CEP
05513-900), considerando, para este efeito, a data da postagem, os documentos a seguir: )

Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo méaximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nive! de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacfio Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegu
previsdo de adaptacao da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), numero do C
e opcao de Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagéo;
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o) 'candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou leitura de sua prova,
alem do envio da documentagso indicada na letra ‘a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o
término das inscrigdes, especificando o tipo de deficiéncia;

O .candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento de intérprete de Lingua Brasileira de Sinais -
Libras, além do envio da documentaco indicada na letra "a" deste item, devera encaminhar solicitagsio por escrito, até o
término das inscrigdes;

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagao, por escrito, até o término das inscricbes,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

O Tribunal Regional Federal da 5 Regido e a Fundagio Carlos Chagas n3o se responsabilizam pelo extravio dos
documentos enviados via Sedex.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serio oferecidas provas nesse sistema e suas
respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos dever3o levar para esse fim, no dia da
aplicagao da prova, reglete e pungdo, podendo utilizar-se de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa vis&o) que solicitarem prova especial Ampliada serfo oferecidas provas
nesse sistema. .

O candidato devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo de
tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

Os candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa vis&0), que solicitarem prova especial por meio da utilizacdo de
software, deverao indicar um dos relacionados a seguir:

Dos Vox (sintetizador de voz);

Jaws (Leitor de Tela);

Zoomtext (ampliag3o e voz).

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigbes, n3o atenderem aos dispositivos mencionados no item 6,
deste Capitulo serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderao
néo ter as condigBes especiais atendidas. .

No ato de inscricdlo o candidato com deficiéncia devera declarar estar ciente das atribuicdes do
Cargo/Area/Especialidade para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagéo
pelo desempenho dessas atribuigbes, para fins de habilitagdo no estagio probatério.

O candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscricdo conforme instrugbes constantes neste Capitulo ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma do Capitulo XII, além de figurar nas listas de classificagdo por
Opgdo de Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificacéo, ferd seu nome constante das listas especificas de
candidatos com deficiéncia, por Opg#o de Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagao.

Previamente a nomeac¢sio o candidato sera submetido a avaliagdo da Equipe Multidisciplinar do Tribunal Regional
Federal ou das Se¢Bes Judiciarias da Quinta Regi&io, ou por eles credenciadas, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar
da convocacao, com o objetivo de verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto
n° 3.298/98 e alteragdes posteriores e da Sumula 377 do STJ.

O candidato que nio se manifestar dentro do prazo estabelecido pela Administragdo sera eliminado da listagem de
candidatos com deficiéncia, devendo constar da lista geral relativa a sua Opegdo Cargo/Area/Especialidade/Estado de
Classificagao, observado o disposto nos subitens 11.4 e 11.5 deste Capitulo. _

A avaliagdo ficara condicionada & apresentag3o, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 6 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou

.nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagfo Interacional de Doencga — CID,

bem como a provavel causa da deficiéncia.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia a avaliagio tratada no item 11.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99.
suas alteragbes e a Sumula 377 do STJ, ele sera classificado em igualdade de condicdes com os demais cand!dqtos
relativos a sua Opgao de Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagdo, desde que se engquadre nos limites
estabelecidos nos Capitulos {X, X ou XI, deste Edital. .

Na hipétese do candidato n3o ter sido classificado de acordo com os limites constantes dos Capitulos 1X, X e XI, sera
eliminado do certame.

A avaliagdo de que trata este item tera carater terminativo. '

A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo/arealespecialidade e a deficiéncia do candidato sera avaliada durante o
estagio probatdrio, conforme Decreto Federal n® 3.298/99.

11.7.1 Verificada, durante o estdgio probatério, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do

12.
13.

14.
15.

cargo/area/especialidade, o candidato sera exonerado. o

As vagas que surgirem e que nao forem providas por falta de candidatos com deﬁcnéncug, por reprovaqép no C_oncurso
ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita obsetvanc!a a ordem dassﬁcqtéqa.

A n3o observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. .

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e nao sera devolvido.

Apoés a investidura do candidato, a deficiéncia n3o podera ser arguida para justificar a concesséio de readaptagio ou
aposentadonia por invalidez. .



VI. DAS PROVAS
1.

O Concurso constara dos Cargos/Areas/Especialidades, provas, nimero de questdes, pesos.-conforme tabela a seguir.

Ensino Superior Completo
DURACAO
CARGO/AREAESPECIALIDADE PROVA N° DE CARATER OF
QUESTOES PROVA
Analista Judiciario - Area Judicidria Conhecimentos Gerais 20
Analista Judicidrio — Area Judiciaria - | Conhecimentos Especificos 40 Classificatério |, .
Especialidade - Execu¢io de Mandados B e Habilitatério
Analista Judiciario — Area Administrativa Discursiva - Redagdo i
Ensino Médio Completo
N° DE DURAGAO
CARGO/AREA/ESPECIALIDADE PROVA CARATER DA
: QUESTOES PROVA
Conhecimentos Gerais 20 Classificatério
. . e Habilitatério 4h30
Técnico Judiciario — Area Administrativa Conhecimentos Especificos 30
Discursiva - Redagso - Habilitatério
Prova Prética de Digitagsio - Habilitat6rio -
. o o Conhecimentos Gerais - 20 ] Classificatério
Té(;mco Judiciario — Area Administrativa ) ’ , e Habilitatério 4h30
— Especialidade Seguranca e Transporte | Conhecimentos Especificos 30 2
Prova de Capacidade Fisica - - Habilitatério -

2. As provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de
multipla escolha (com cinco alternativas cada questdo), de cardter classificatorio e habilitatorio, e versario sobre os
contetdos programaticos constantes do Anexo Ili do presente Edital. )

3. A Prova Discursiva — Redacao, para os cargos de Analista Judiciario — Area Judicidria, Analista Judicigrio — Area
Judiciaria — Especialidade Execucéio de Mandados e Analista Judiciario — Area Administrativa, de carater habilitatério :
¢ classificatério, sera realizada no mesmo dia e periodo de aplicagéo das Provas Objetivas, de acordo com o disposto
no Capitulo IX deste Edital.

4. A Prova Discursiva - Redag#o para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa, de carater habiitatério, exceto ;
quanto ao critério de desempate, sera realizada no mesmo dia e periodo de aplicagfio das Provas Objetivas, de acordo {
com o disposto no Capitulo I1X deste Edital. . {

5. A Prova Prética de Digitagso para o cargo de Técnico Judiciario ~ Area Administrativa, de carater habilitatorio, sera
realizada em época posterior, de acordo com o disposto no Capitulo X, deste Edital.

6. A Prova Pratica de Capacidade Fisica para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade
Seguranga e Transporte, de carater habilitatorio, sera realizada em época posterior, de acordo com o disposto no
Capitulo XI, deste Edital. :

VIi. DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. A aplicacsio das Provas Objetiva e Discursiva - Redagao (Objetiva para todos 0s cargos/drea/especialidade e Dﬁscurswa -
Redagfo para os cargos de Analista Judicidrio -~ Area Judiciaria, Analista Judiciario — Area Judiciaria -
Especialidade Execugio de Mandados, Analista Judicidrio — Area Administrativa e Técnico Judiciario - Al:ea
Administrativa) est4d prevista para o dia 23/09/2012 e as Provas Priticas (de Digitagio para o cargo de Téc:mco
Judiciério - Area Administrativa e de capacidade fisica para o cargo de Técnico Judicidrio - Area Administrativa —
Especialidade Seguranca e Transporte) est4 prevista para os dias 19/01/2013 e 20/01/2013.

1.1 As Provas Objetiva, Discursiva - RedacBio e Praticas, serdo realizadas nas Capitais: Recife, Jo&o Pessoa, Natal, Fortaleza
Macei6 e Aracaju, dos Estados de Pemambuco, Paraiba, Rio Grande do Norte, Ceara, Alagoas e Sergipe, respectivamente,

conforme opg¢lo de Estado de Classificag3o indicada pelo candidato, no Formulério de Inscrig&o. .

2  As Provas Objetiva e Discursiva - Redagio seréio apiicadas nos seguintes periodos:

2.1 No periodo da manha: cargos de Técnico Judicidrio - Todas as Areas/Especialidades.

2.2 No periodo da tarde: cargos de Analista Judiciario - Todas as Areas/Especialidades. ) ] )

3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios localizados nas Cn!ades

relacionadas no item 1.1, a Fundagso Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas & determinada

para aplicacao das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

14  Aaplicagfio das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a realizagsio das mesmas.

1.5  Havendo alleragdo da data prevista, as provas somente poder&o ocorrer em sabados, domingos ou feriados. . ]

2. A confirmag8o da data e as informagdes sobre horérios e locais serio divulgadas oportunamente por meio de. E_dltal'
Convocagiio para as Provas a ser publicado no Diario Eletrénico da Justica Federal da 5* Regido -vAdmmlstra_tlva :
(www.trf5.jus.br), no site da Fundagio Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes Informativos
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que serdo encaminhados aos candidatos por correio eletrénico (¢-mail). Para tanto, é fundamental que o enderecgo
eletrénico constante no Formulario de Inscrigio esteja completo e correto.

21 O candidato recebera o Cartdo Informativo por e-mail, no enderego eletrénico informado no ato da inscrigdo, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutengéo/atualizagéo de seu comeio eletrdnico.

2.1.1 Nao serfio encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletrdnico informado no Formulario de
‘Inscriclo esteja incompleto ou incomreto.

2.1.2 A Fundag8o Carlos Chagas e o Tribunal Regional Federal da 5* Regido nao se responsabilizam por informagdes de
enderego incorretas, incompletas ou por falha-na entrega de mensagens eletronicas causada por enderecgo eletronico
incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrdnico cheia, filtros anti-
spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o
site da Fundagao Carlos Chagas para verificar as informagdes que lhe s3o pertinentes.

22 A comunicagio feita por e-mail & meramente informativa. O candidato devera acompanhar no Diario Eletrénico da
Justica Federal da 5* Regido - Administrativa e no site da Fundagdo Carlos Chagas, a publicagio do Edital de
Convocagdo para Provas. . : .

2.2.1 O envio de comunicagsio pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo n&o recebida, nao
desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocagao para Provas.

3. O candidato que néo receber o Cartao Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicagdo das provas ou em
havendo duvidas quanto ao local, data e horarios de realizagéo das provas, devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundag#o Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-
feira, Oteis, das 10 as 16 "horas (hordrio de Brasilia), ou consultar o site da Fundag@io Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).

4, Ao candidato s6 sera permitida a realizagio das provas na respectiva data, local e horarios constantes no Cartio
Informativo e no site da Fundagio Carlos Chagas. ,

5. Os eventuais erros de digitaclio verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros observados nos
documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizagdo das provas, quanto a nome, nimero de documento
de identidade, sexo, data de nascimento, endereco e critério de desempate, deverdo ser corrigidos por meio do site da
Fundag@o Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugbes constantes da pagina do
Concurso, até o terceiro dia Gtil apés a aplicagdo das Provas.

5.1 Dados referentes aos critérios de desempate poderéo ser corrigidos até o terceiro dia Util ap6s a aplicagio das Provas
Objetivas/Discursiva — Redago. )

5.2 O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item 5 devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omiss3o. .

6. Caso haja inexatid3o na informagZo relativa a opgsio de Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagio e/ou Cidade
de Realizagiio de Prova e/ou a condigdo de pessoa com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato ~ SAC da Fundagéo Carlos Chagas com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas
de antecedéncia da data de realizagdo das provas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388 (de segunda a sexta-feira, ateis,
das 10 as 16 horas, horario de Brasilia).

6.1 N&o sera admitida troca de opgéio de Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagio/Cidade de Realizagio de
Prova. )

6.2 O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao. '

7. Somente sera admitido & sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o
identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cedulas de Identidade fomecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem
como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;

* Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na
forma da Lei n° 9.503/97).

7.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do canqidatp.

7.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de -apresentar, no dia de realizagfio das provas, documento de. ndentgdade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser Apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo, entfio, submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impress#o digital em formulario proprio. »

7.3 A identificacso especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagio gere dividas quanto a
fisionomia, & assinatura ou & condicio de conservagao do documento.

8. Né&o havera segunda chamada ou repeti¢io de prova. o

8.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagiio da prova como justificativa de sua
auséncia.

' 8.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resuitara em
sua eliminagéio do Concufso Publico. ' ) o )

9. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - 0 que é de interesse publlco_ @, em especial, dos
proprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitado aos candidatos, quando da aplicag8o das provas, a
autenticacao digital das Folhas de Respostas personalizadas. .

9.1 - Se, por qualquer motivo, n&o for possivel a autenticagdo digital, o candidato devera apor sua assinatura, em campo
especifico, por trés vezes. ] . i

9.2 A autenticagio digital (ou assinaturas) dos candidatos na Folha de Respostas visa a atender o disposto no item 8 do
Capitulo XV, deste Edital. o .

10. Nas Provas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas personahz_ada_. que sera o Uni
documento valido para a corregéo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas se(é de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do Cademo de
Questbes personalizado. Em hipétese alguma havera substituigio da Folha de Respostas por erro do candidato.



10.1 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu nome, nimero

10.2 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
; podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.
| 10.3 Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
: candidato. ' . :

10.4 Nao serdio computadas Questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

11. O candidato devera comparecer ao local de realizacio das provas munido de caneta esferogrifica de material
transparente de tinta preta, lapis preto n° 2 e borracha.

12. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
material transparente de tinta preta ou reforca-los com grafite na cor preta, se necessario.

13. Durante a realizacéo das Provas nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,

. nem a utilizagsio de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

14. Motivario a eliminacio do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢bes penais cabiveis, a burda ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as
Instru¢des ao Candidato ou as Instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicag3o das provas. o

15.  Por medida de Seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totaimente descobertas, & observagso dos fiscais de
sala, durante a realizagsio das provas. v '

16.  Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagao oficial;

c) n&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) n&o apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal; .

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das provas;

9) fizer anotacdo de informacdes relativas as Suas respostas no comprovante de inscrigio ou em quaiquer outro meio, que
n&o ¢ autorizado pela Fundaggo Carlos Chagas no dia da aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Cademo de Questdes ou outros materiais no permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i langar méo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

k) n&o devolver integraimente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicagéio com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagéo, impresso n#io permitido ou
méaquina calculadora ou similar; :

m)  estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagéo (bip, telefone celular, relogios digitais,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares), bem como
protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

17." Os aparelhos eletronicos dos candidatos, como os indicados nas alineas “I" e ‘m’, deveridio ser por eles desligados e
acondicionados em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundago Carlos Chagas exclusivamente para tal fim,
antes de iniciar a prova, devendo a embalagem permanecer fechada até a saida do candidato do local de realizag3o da
prova. , . .

17.1  Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou si/mllares, éculos
éscuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo
permanecer até o término da prova. - .

17.2 A Fundagdo Carlos Chagas e o TRF 5* Regio n3o se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos
ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.. ]

18." No dia da realizag3o das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais relatnva§ aos
locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagao, a Fundagso Carlos Chagas procedera a inclusao .do candidato,
desde que apresente o boleto bancario com comprovagéo de pagamento ou o comprovante de débito em conta,
mediante preenchimento de formulario especifico. .

18.1 A inclusdo de que trata o item 18 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela Funda_gao Carlos Chagas,
na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrn;;o.

18.2 Constatada a improcedéncia da inscrico, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamacgdo,

- - independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes. ) \

19.  Distribuidos os Cadernos de QuestSes aos candidatos e, na hipotese de serem verificadas falhas de impressdo, o
Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a)  substituir os Cadernos de Questdes defeituosos; : ' o ) )

b) proceder, em n3o havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicio, a leitura dos itens onde
ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questses completo;

c) estabelecer, ap6s o Coordenador do Colégio consultar o Plantsio da Fundagao Carlqs'c_hagas, prazo para compensacio
do tempo usado para regularizac&o do Caderno, se a ocorréncia verificar-se apoés o inicio da prova. ] ,

20. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por I‘nvesngat;éo' p9hcial, ter /
0 candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e o candidato serd automaticamente eliminado do
Concurso. ;

21 Néo havera, por quaiquer motivo, prorogagéo do tempo previsto para a aplicagéio das provas em razio de afastamento
do candidato da sala de prova. .

22.  Em hipbtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

23. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de Respostas, 0 Caderno de Quest '
personalizado. ]




24.

Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, nfo serdo fornecidos exemplares dos

gadernos de Questbes a candidatos ou a instituicdes de direito piblico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do
ONCUrso. :

25. O candidato, no pr!meiro dia util subsequente a aplicagso das provas, devera consultar o site www.concursosfcc.com.br
para tomar conhecimento da(s) data(s) previstas para divuigagio dos gabaritos e das questSes das Provas.

25.1 As questdes das Provas Objetivas ficarao disponiveis pelo.prazo de 7 (sete) dias a contar da data de divulgacao no site
www.concursosfcc.com.br.

Vill. DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

1. As provas ser&o estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do grupo a elas submetido.

2. Considera-se grupo o total de candidatos. presentes a cada uma das provas do respectivo Codigo de Opglo de
Cargo/AreaIEspecialidade/Estado de Classificagsio. :

3. Nﬁ g\z:ha;;ao de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padrio igual
a ez). . i

4. Esta padroniz_a_géo das notas de cada prova tem por findlidade avaliar o desempenho do candidato em relagsio aos
demais, permitindo que a posicao relativa de cada candidato reflita sua classificag8io em cada prova. Na avaliagdo das
provas do Concurso, ’

a) € contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;

b) sdo calculadas a média e o desvio padrio dos acertos de todos os candidatos em cada prova;

©) ¢ transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP); para isso calcula-se a diferenca entre o
total ‘de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos do grupo da prova (X ), divide-se essa diferenca pelo
gesvuo padréo (s) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a

‘Ormula:
- A-x
Férmula utilizada: NP = x 10 + 50
S

NP = Nota Padronizada

A = Numero de acertos do candidato

X = Média de acertos do grupo

s = Desvio padr3o

d) é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;

e) sdo somadas as notas padronizadas (14 multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada prova, obtendo-se, assim, o total
de pontos de cada candidato. )

5. Para os cargos de Analista Judiciario — Area Judicidria, Analista Judicirio — Area Judiciaria — Especialidade Execucgio
de Mandados e Analista Judicidrio — Area Administrativa, as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos serfio de carater habilitatério e classificatorio, considerando-se habilitado o candidato que
tiver obtido, na somatéria das provas de Conhecimentos Gerais de Conhecimentos Especificos, total de pontos igual ou
superior a 200 (duzentos).

6. Para os cargos de Técnico Judiciario — Area Administrativa e Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade
Seguranca e Transporte as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos serdo de
carater habilitatorio e classificatorio, considerando-se habilitado o candidato que tiver obtido, na somatoéria das provas de
Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, total de pontos igual ou superior a 150 (cento e cinguenta).

7. Os candidatos n&o habilitados nas Provas Objetivas serdio excluidos do Concurso.

8. Da publicagso, no Diario Eletr8nico, constarao apenas os candidatos habilitados.

IX. DA PROVA DISCURSIVA - REDAGAO PARA OS CARGOS DE ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA,
ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDADE EXECUGAO DE MANDADOS, ANALISTA
JUDICIARIO - AREA ADMINISTRATIVA e TECNICO JUDICIARIO ~ AREA ADMINSITRATIVA .

1. A Prova Discursiva - Redagsio para os candidatos aos cargos de Analista Judicidrio ~ Area Judiciaria, Analista
Judiciario — Area Judicidria — Especialidade Execugio de Mandados, Analista Judicidrio ~ Area Admini.sq-ativa e
Técnico Judicidrio — Area Administrativa sera aplicada no mesmo dia e horario das Provas Objetivas de
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos. ) : ) _

2. Somente sera corrigida a Prova Discursiva - Redag#o dos candidatos habilltado§ e mais bem da§s_:ﬁwdos‘nas Provas
Objetivas, na forma do Capitulo Vil nos limites estabelecidos no quadro a seguir, mais os empates na umma posicdo e todos
os inscritos como candidatos com deficiéncia habilitados na forma do Capitulo VHI, observando-se o capituio V deste edital.

Cargo / Area / Especialidade Estado de Classificagio Convocaglio
Analista Judiciario SEDE DO TRF 5* - Habiltados nas provas objetivas e ‘mais bem
Area Judiciaria ’ PERNAMBUCO classificados até a 200* (ducentésima) posigio.
SEGAO JUDICIARIA | Habilitados nas provas objetivas e mais bem
PERNAMBUCO classificados até a 400" (quadrigentésima) posigéo.
SEGAO JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais  bem
- CEARA classificados até a 400" (quadrigentésima) posigao.
SEGAO JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e _mais  bem
PARAIBA " | classificados até a 200* (ducentésima) posi¢iio.
SECAO JUDICIARIA Habilitados - nas provas objetivas e ‘mais bem
RIO GRANDE DO NORTE classificados até a 200* (ducentésima) posicao.




SEGAO JUDICIARIA Habiltados nas provas objetivas e mais bem
ALAGOAS classificados até a 200* (ducentésima) posicéo.
SEGAO JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
SERGIPE classificados até a 200* (ducentésima) posigao.
SEGAO JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
PERNAMBUCO classificados até a 200* (ducentésima) posic&o.
SEGAO JUDICIARIA Habilitados nas " provas objetivas e mais bem
CEARA classificados até a 200* (ducentésima) posig3o.
Analista Judicigrio — Area SEGAO JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
Judiciaria - Especialidade PARAIBA classificados até a 100* (centésima) posig3o.
Execuglio de Mandados SEGAO"JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
RIO GRANDE DO NORTE classificados até a 100* (centésima) posicio.
SECAO JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
ALAGOAS classificados até a 100* (centésima) posi¢ao.
SEGAO JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
SERGIPE classificados até a 100® (centésima) posicao.
SECAO JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
PERNAMBUCO classificados até a 200* (ducentésima) posi¢io.
SEGCAO JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
CEARA classificados até a 200* (ducentésima) posig&0.
- SECAO JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
Analista Judiciario PARAIBA classificados até a 100 (centésima) posigéo.
Area Administrativa - SEGAO JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
RIO GRANDE DO NORTE classificados até a 100* (centésima) posicao.
SEGAO JUDICIARIA Habilitados - nas provas objetivas e mais bem
ALAGOAS classificados até a 100* (centésima) posigéo.
SEGAO JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
SERGIPE _ classificados até a 100* (centésima) posi¢ao.
SEDE DO TRF 5* ~ Habiltados nas provas objetivas e mais bem
PERNAMBUCO classificados até a 300* (tricentésima) posicao.
SEGAO JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
PERNAMBUCO classificados até a 500" (quingentésima) posicio.
SEGCAO JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
Técnico Judiciério CEARA classificados até a 500* (quingentésima) posigio.
Area Administrativa SEGAO JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
PARAIBA classificados até a 300* (tricentésima) posigio.
SEGAO JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
RIO GRANDE DO NORTE classificados até a 300* (tricentésima) posicéo.
SEGCAO JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
ALAGOAS classificados até a 300* (tricentésima) posi¢3o.
SEGAO JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
SERGIPE classificados até a 300* (tricentésima) posicéo.

Os candidatos nao classificados no limite estabelecido no item 2 deste Capitulo ser&o excluidos do Concurso.

Na Prova Discursiva - Redagao para os cargos de Analista Judiciario — Area Judicidria e Analista Judiciario — Area
Judiciaria — Especialidade Execu¢io de Mandados sera apresentado um tema, em relagfio ao qual o candidato devera
demonstrar conhecimento técnico juridico.

Na avaliagio da Prova Discursiva - Reda¢3o para o cargo de Analista Judicidrio — Area Judiciéria e Analista
Judiciario — Area Judiciaria - Especialidade Execugdo de Mandados serdo considerados, para atribuicio dos pontos,

0s seguintes aspectos:

‘Contetido - até 70 (setenta) pontos:

perspectiva adotada no tratamento do tema;
capacidade de analise e senso critico em relagéo ao tema proposto;
consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

A nota serd prejudicada, proporcionalmente, casa ocorra abordagem tangencial, parclal ou diluida em meio a

divagacdes e/ou colagem de textos e de questbes apresentados na prova.
Estrutura - até 15 (quinze) pontos:

respeito ao género solicitado;

progressio textual e encadeamento de ideias;
articulagéio de frases e paragrafos (coesdo textual).
Expressio - até 15 (quinze) pontos:

A avaliagio da expressdo n3o sera feita de modo estanque ou mecénico, mas sim de acordo com sua estreita

correlagéio com o conteudo desenvolvido. A avaliagdo sera feita considerando-se:
desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Cargo/Area/Especialidade;
adequagao do nivel de linguagem adotado a produg&o proposta e coeréncia no uso;



c)

a)
b)

c)
e)

9)
10.

11.
12.

13.

14.
15,
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dom[nio da norma cuita formal, com atenc¢éo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oracbes e periodos;, elementos
coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuacio; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e
nominal; uso de tempos e modos verbais, grafia e acentuag3o. .

Na Prova Discursiva - Redac#o para os cargos Analista Judiciario ~ Area Administrativa e Técnico Judiciério -
A;:a Administrativa ser4 apresentada uma unica proposta a respeito da qual o candidato devera desenvolver a
redacao.

Na avaliagdo da Prova Discursiva - Redagao para os cargos Analista Judicidrio — Area Administrativa e Técnico
Judicidrio - Area Administrativa ser&o considerados, para atribuigao dos pontos, os seguintes aspectos:

Conteudo - até 40 (quarenta) pontos:

perspectiva adotada no tratamento do tema;

capacidade de analise e senso critico em relacdo ao tema proposto;

consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.

A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em meio a
divagacbes efou colagem de textos e de questdes apresentados na prova.

Estrutura - até 30 (trinta) pontos: ’

respeito ao género solicitado;

progressao textual e encadeamento de ideias;

articulagsio de frases e paragrafos (coesdo textual).

Expressio - até 30 {trinta) pontos: :

A avaliagio da expresslio nio sera feita de modo estanque ou mecanico, mas sim de acordo com sua estreita
correlagdo com o contelido desenvolvido. A avaliagdo sera feita considerando-se:

desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Cargo/Area/Especialidade;

adequacao do nivel de linguagem adotado a produgso proposta e coeréncia no uso;

dominio da norma culta formal, com atencéo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oragdes e periodos, elementos
coesivos, concordancia verbal e nominal; pontuagéo; regéncia verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo
verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuagso. - ‘
Para todos os cargos, na aferigao do critério de corregdo gramatical, por ocasi%o da avaliagio do desempenho na Prova
Discursiva - Redagio a que se refere este Capitulo, os candidatos poderdo valer-se das normas ortograficas em vigor
antes ou depois daquelas implementadas pelo Decreto Presidencial n® 6.583, de 29 de setembro de 2008, em
decorréncia do periodo de transigao previsto no art. 2°, paragrafo unico da citada norma, que estabeleceu o Acordo
Ortogréfico da Lingua Portuguesa.

Sera atribuida nota ZERO a redagso que:

fugir & modalidade de texto solicitada e/ou a0 tema proposto;

apresentar textos sob forma n#o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado;

for assinada fora do local apropriado;

apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

estiver em branco;

apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel,

A folha para rascunho no Cademo de Provas & de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na corregao da Prova Discursiva - Redac3o pela banca examinadora.

Na Prova Discursiva - Redagio deversio ser observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta)
linhas, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a Redago. ‘

A Prova Discursiva — Redagso, para os cargos de Analista Judiciario - Area Judiciaria, Analista Judiciario — Area
Judicidria - Especialidade Execu¢ido de Mandados e Analista Judicidrio ~ Area Administrativa, tera carater
habilitatério e classificatério e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o
candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. ]

A Prova,de Redaglo, para o cargo de Técnico Judiciério — Area Administrativa, tera carater exclusivamente
habilitatério, exceto quanto ao critério de desempate, ndo influindo na classificagiio do candidato, e sera avaliad_a na
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou supeyior a
50 (cinquenta) pontos.

O candidato n3o habilitado na Prova Discursiva - Redagdo sera excluido do Concurso.

Da publicagéio, no Diario Eletronico, constario apenas os candidatos habilitados.

X. DA PROVA PRATICA DE DIGITAGAO PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

11

A Prova Prética de Digitagao para o cargo de Técnico Judiciario - Area Administrativa sera realizada em data, horéario e
local a serem posteriormente divuigados por meio de Edital de Convocac#o Especifico.

A Prova Pratica de Digitag8io sera realizada nas Capitais de cada Estado, de acordo com a Opglio de Estado de
Classificag&io do candidato, no ato da Inscrigao. .

Somente serdo convocados os candidatos habilitados na Prova Discursiva - Redacéo, conformg _Capltulo IX dgste
Edital, e mais bem classificados nas Provas Objetivas na forma do Capitulo Vil deste Edital, nos Ilmlges estabelecidos
no quadro a seguir, mais os empates na ultima posic8o e todos 0s.inscritos como candidatos com deficiéncia habilitados
na forma do Capitulo Vill e I1X, observando-se o item 5.1 do Capitulo V deste Edital.

Cargo Estado de Classificagio Convocagéio
Habilitados nas Provas Objetivas e Prova Discursiva
Técnico Judiciario - si%iBAQJ:JC%— Redacfio e mais bem classificados até a 300°
Area Admini‘mtlva (tricentésima) p°s|cé°.
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Habilitados nas Provas Objetivas e Prova Discursiva
SE,%ARON‘}:EB'SC'AS'A Redagdo e mais bem classificados até a 500°

(quingentésima) posigao.
Habilitados nas Provas Objetivas e Prova Discursiva
SECA%éng'AR'A Redagio e mais bem classificados até a 500°
(quingentésima) posi¢io.
Habilitados nas Provas Objetivas e Prova Discursiva
SEcA&‘é%?éi'ARIA Redagioc e mais bem classificados até a 300°
‘ (tricentésima) posigao.

Habilitados nas Provas Objetivas e Prova Discursiva
R,g%%%ég%g'ﬁgaﬁ Redaciio e mais bem classificados até a 300°

(tricentésima) posigao.

Habilitados nas Provas Objetivas e Prova Discursiva

ss%ﬂggfsmm’\ Redacio e mais bem classificados até a 300°
(tricentésima) posicao.

Habilitados nas Provas Objetivas e Prova Discursiva

SECAQE‘,’Q%?L%'ARIA Redacdio e mais bem classificados até a 300*
: {tricentésima) posig3o.

3. Os demais candidatos serao excluidos do Concurso.

4. A Prova Pratica de Digitagso constara de copia de texto impresso, em micro-computador, em editor de texto Word for
Windows, vers30,2003 ou superior. Seré utilizado teclado padriao ABNT2. -

4.1 A Prova Pratica de Digitag#io ser4 avaliada quanto a produg&o e erros (nimero e tipo de erros cometidos na transcrigso).

4.2 Em principio, a nota 100 (cem) sera atribuida a transcricido sem erros, em que o candidato tenha produzido, no minimo,

780 (setecentos e oitenta) toques liquidos em 6 (seis) minutos, ou seja, 130 (cento e trinta) toques liquidos por minuto.
conforme tabela a seguir: ’ :

TL (toques liquidos) Minimo de " Nota Méxima
130 100
124 90
118 80
112 70
106 , 60
100 50
Menor que 100 zero

4.3  Os toques liquidos ser3o calculados levando-se em conta, no tempo estipulado, o nimero de toques brutos, diminuindo-
se os erros cometidos, segundo a formula: .

" TB - ERROS
T =s—
MINUTOS
onde:
TL= toques liquidos por minuto
TB= toques brutos

. ERROS = descontos por erros cometidos

4.4  Os toques brutos correspondem & totalizagao do nimero de toques dado pelo candidato, incluindo virgulas, espagos,
pontos, acentuagdes e mudangas de paragrafo. ' ;
45 Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se a transcricao feita pelo candidato com o texto original, ot
considerando-se 1 (um) erro cada uma das seguintes ocorréncias: )
4.5.1 invers&o de letras; omissdo e/ou excesso de letras, sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos errados; duplicacio
de letras;
4.5.2 falta de espago entre palavras; espaco a mais entre palavras e letras;
4.5.3 falta ou uso indevido de maiGsculas;
4.5.4 tabulacéo desigual; falta de tabulaglio e colocacgdo de tabulagfo onde ndo existe. )
5. A Prova Pratica de Digitac#o tera carater exciusivamente habilitatério, n#o influindo na classificac8o do candidato e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta). »
6. Obedecidos os critérios de avaliagdo, aos candidatos habilitados sera atribuida nota 100 (cem) e aos ndo habilitados
sera atribuida nota 0 (zero). :
7. O candidato n&o habilitado sera excluido do concurso.
8. Da publicagao, no Didrio Eletrnico, constarfo apenas os candidatos habilitados.

Xl. DA PROVA PRATICA DE CAPACIDADE FiSICA PARA O CARGO DE TECNICO JUDICIARIO - AREA
ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE SEGURANGA E TRANSPORTE

1. A Prova Pratica de Capacidade Fisica para o cargo de Técnico Judiciario — Area Administmtiva - Esgeciallda.
Seguranca e Transporte sera realizada em data, horério e local a serem posteriormente divuigados por meio de Edijal
de Convocagao Especifico.

12



1.1

3.1
3.2
3.3
3.4

6.
7.

71
7.2
8.
- 8.

A Prova Pratica de Capacidade Fisica sera realizada nas Capitais de cada Estado, de acordo com a Q
de Classificagso do candidato, no ato da Inscrigao. ' Pedo de Estado
Somente serdo convocados 0s candidatos habilitados e mais bem classificados nas Provas Objetivas, na forma do
Capitulo VIl deste Edital, nos limites estabelecidos no quadro a seguir, mais os empates na Glima posiclo e todos os

(i’n:sctritcéz i<t:o|mo candidatos com deficiéncia habilitados, na forma do Capitulo VIil, observado o item 5.1 do Capitulo Vv
e Edital.

Cargo Estado de Classificagiio Convocaciio
SEGAQ JUDICIARIA - [Habilitados nas provas objetivas e mais bem
PERNAMBUCO classificados até a 200* (ducentésima) posigso.
SECAO JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
CEARA classificados até a 200* (ducentésima) posigso.
Técnico Judiciario SEGAO JUDICIARIA .{Habilitados nas provas objetivas e mais bem
Are_a Administrativa PARAIBA classificados até a 100* (centésima) posigo.
Especialidade Seguranga SECAO JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
e Transporte RIO GRANDE DONORTE |classificados até a 100* (centésima) posicso.
SEGAO JUDICIARIA * |Habilitados nas provas objetivas e mais bem
ALAGOAS classificados até a 100* (centésima) posigao.
* SEGAO JUDICIARIA Habilitados nas provas objetivas e mais bem
SERGIPE classificados até a 100* (centésima) posicso.

profissional. .

N&o havera repeticéo na execugio da corrida, exceto nos casos em que a ocorréncia de fatores de ordem técnica, n3o
Provocados pelo candidato, tenham prejudicado o seu desempenho. .

O aguecimento e a preparagéo para a prova s3o de responsabilidade do proprio candidato, n&o podendo interferir no
andamento do concurso.

Se, por razdes decorrentes das condigbes climaticas, a Prova de Capacidade Fisica for cancelada ou interrompida, a

prova sera adiada, para nova data a ser divuigada, devendo o candidato realizar todos os testes, desde o inicio,
desprezando-se os resultados até ent3o obtidos.

A Prova Pratica de Capacidade Fisica consistira de Teste de Corrida de 12 {doze) minutos:

Minimo para aprovaco:

Homens — 2.400 (dois mil e quatrocentos ) metros.

Mulheres — 2.000 (dois mil metros)

A Prova Prética de Capacidade Fisica tera carater exclusivamente habilitatorio, n&o influindo na ordem de classificagio
dos candidatos.

Obedecidos os critérios de avaliag8o descritos, aos candidatos habilitados sera atribuida nota 100 (cem) e aos nio
habilitados ser4 atribuida nota 0 (zero).

Sera considerado n#&o habilitado na prova de capacidade fisica e, consequentemente, eliminado do processo, o
candidato que: ) o
Deixar de comparecer ao local, data e horario previstos para a aplicago da prova de Capacidade Fisica.

Né&o obtiver a marca minima estipulada para o teste.

O candidato n&o habilitado sera excluido do Concurso.

Da publicagio, no Diario Eletrdnico, constar&o apenas os candidatos habilitados.

Xil. DA CLASSIFICAGAO
1.

A nota final dos candidatos habilitados para os cargos de Analista Judiciario - Area Judiciéria, Analista "Judiciério —Area
Judiciaria - Especialidade Execugiio de Mandados e Analista Judiciario - Area Administrativa, sera |gual ao to_tal .de
pontos obtidos nas provas objetivas de Conhecimentos Gerais € de Conhecimentos Especificos, obed_ecsqos os cntér_uos
estabelecidos no Capitulo VIl deste Edital, mais a nota da Prova Discursiva - Redagdio, conforme o critério estabelecido
no Capitulo IX deste Edital. . ) . .

A nota final dos candidatos habilitados para os cargos de Técnico Judiciario - Area Administrativa e Técnico Judiciario -
Area Administrativa ~ Especialidade Seguranca e Transporte sera igual ao total de pontos obthos nas provas
objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo
Vill deste Edital. B

Para os cargos citados nos itens 1 e 2 deste capitulo, na hipotese de igualdade de nota final serdio utilizados,
sucessivamente, os seguintes critérios: .

idade igual ou superior a 60 anos, conforme a Lei n° 10.741/03 (Lei do ldoso), sendo co_nslderada. para esse fim, a data
limite para corre¢io de dados cadastrais estabelecida no item 5.1, Capitulo VIl deste Editaf;

maior nota na prova de Conhecimentos Espeqiﬁoos;

maior numero de acertos na Prova de Portugués;

maior nota na Prova Discursiva — Redago, quando for o caso;
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3.5 comprovago de ter exercido efetivamente a fungao de jurado no periodo entre a data da publicagsio da Lei n° 11.689/08
€ a data de término das inscrigbes.

3.6 maioridade;

4. Os candidatos habilitados ser#io classificados em ordem decrescente da nota final, em listas de Classificagio Geral e de
Candidatos com deficiéncia, por Cédigo de Opgao de Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagao.

5. O resultado final do concurso sera divulgado por meio de duas listas, contendo:

5.1 a classificagdo de todos os candidatos habilitados, por Cédigo de Opgéo de Cargo/Area/Especialidade/Estado de
Classificagao, inclusive os inscritos como candidatos com deficiéncia;

52 a classificagéio exclusivamente dos candidatos habilitados inscritos para as vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, por Cédigo de Opgéo de Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagao.

Xiil. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do pedido de isengio do valor da inscrigo;

b) a aplicagio das provas;

c) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

d) a vista das Provas de Redago;

e) ao resultado das provas.

2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias dtels apos a ocomréncia do evento que thes der causa,
tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recomido.

2.1 Somente serfio considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.

2.2 No serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questjonado.

3. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela intemet, no site da Fundagio Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugSes constantes na pagina do Concurso Publico.

3.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucdes contidas neste Edital e no site
da Fundagdo Carlos Chagas.

3.2 A Fundagfo Carlos Chagas e o Tribunal Regional Federal da 5* Regifo ndo se responsabilizam por recursos nao

recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores,. falha de comunicagéo, congestionamento das linhas de

comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N&o seréo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telegrama, e-mail ou outro meio que n#o seja o especificado

neste Edital.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram prova, no periodo

recursal referente ao resultado preliminar das Provas. -

7. Sera concedida Vista da Prova Discursiva - Redag&o a todos os candidatos que tiveram a Prova Discursiva - Redag¢so
corrigida, conforme item 2 do Capitulo IX deste Edital, em periodo a ser informado em Edital especifico:

7.1 A vista da Prova de Redag#o sera realizada no site da Fundagio Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, em data e
horario a serem oportunamente divulgados. As instrugSes para a vista de prova estaréo disponiveis no site da Fundagao
Carlos Chagas.

8. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, raz8o pela qual ndo
caber#io.recursos adicionais. '

9. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéio dos recursos interpostos, e as provas sero corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

10.  O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventuaimente anulada(s) sera(3o) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulago de recurso.

11.  Na ocorréncia do disposto nos itens 9 e 10 e/ou em caso de provimento de recurso, poderd ocorer a
classificagdo/desclassificaciio do candidato que obtiver, ou n3io, a nota minima exigida para a prova, bem como a
reclassificagdo, mesmo que o candidato n&o tenha interposto recursos.

12.  Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentago nao corresponda & questéo recursada;

d) sem fundamentag&o e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”. . _

13.  Admitir-se-4 um Onico recurso por candidato para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

14.  As decisbes dos recursos serio levadas ao conhecimento dos candidatos por meio do site da Fundggao Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), ndo tendo carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data
de publicag&o do respectivo Edital ou Aviso.

o o

~ XIV. DA HOMOLOGAGAO

1. O resultado final do concurso, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado p_elo TRF 5* Regido e /
publicado no Diario Eletronico da Justica Federal da 5* Regi&o - Administrativa, em duas Ilstas,' por Opgédo de
Cargo/Area/Especialidade/Estado de Classificagsio, em ordem de classificagdo, com 'pont'ua¢ao: a primeira contendo
a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, a segunda somente
classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

XV. DO PROVIMENTO DOS CARGOS
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1. O provimento dos cargos ficara a critério da Administracdo do Tribunal Regional Federal da 5 Regido e obedecera,
rigorosamente, & ordem de classificagéio por Cargo/AreafEspecialidade/Estado de Classificag8o, conforme a opglio
feita, no ato da inscrigéio, pelo candidato.

1.1 A nomeagéo do candidato dar-se-& exclusivamente para a sede do TRF da 5* Regifo ou para Se¢#io Judiciaria em
que concorrer a vaga, salvo o constante do item 11 deste Capitulo.

1.2 Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeacgio publicada no Diério Eletrénico da
Justica Federal da 5* Regi&io - Administrativa.

2. O candidato nomeado que, por qualguer motivo, ndo tomar posse tera o ato de nomeagéo tornado sem efeito.

3. O candidato nomeado podera, dentro do prazo legal para posse, apresentar requerimento, por escrito, solicitando
posicionamento no final da lista dos classificados, uma unica vez.

4. A critério da Administragso poder4, obedecida a ordem classificatoria por Estado, haver uma comunicagio prévia ao
candidato, no sentido de que este manifeste interesse em ser nomeado, ou firme termo de desisténcia da nomeacso,
podendo, nesta hipotese, requerer posicionamento no final da lista de classificag8o, nos termos previstos no item 3
deste Capitulo.

5. O candidato convocado para nomeac#o devera apresentar os seguintes documentos para fins de posse:

a) Comprovagao dos pré-requisitos/escolaridade constantes do Capitulo Il deste Edital;

b) Comprovag&o dos requisitos enumerados no item 1 do Capituio Ill;

c) Comprovante de ter exercido efetivamente a funcéo de jurado, conforme item 3.6 do Capitulo XII, quando for o caso;

d) carteira de identidade; .

e) certificado de reservista ou certificado de dispensa de incorporacao;

f) titulo de eleitor, acompanhado do comprovante de votagéo ou de justificacéo, conforme o caso:

a) CPF; .

h) certiddo de nascimento ou de casamento, com as respectivas averbacdes, se for o caso;

i) declaracfio quanto a ocupacio ou nio de outro cargo, emprego ou fungéo pablica;

j) declaracfio de antecedentes criminais relativa aos uUltimos cinco anos, podendo ser de préprio punho:

k) declaracio de que n#o esta incurso no art. 137 da Lei n° 8.112, de 1990, sob as penas a lei;

1) declaragfio de bens atualizada;

m)  namero do PIS ou PASEP;

n) atestado de aptidéo fisica.e mental fomecido pelo 6rgéo;

o) trés fotos 3x4 recentes;

P} comprovante de titularidade de conta bancaria;

q) declaracdo de que requereu o cancelamento ou a licenga da inscricdo na OAB, quando for o caso;

5.1  N&o serdio aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocdpias ndo autenticadas.

6. Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 5 deste Capitulo, a posse do candidato ficara
condicionada a realizag#io de inspe¢io médica, mediante a apresentagdo do laudo médico de sanidade fisica e
mental expedido pela equipe de saiude do TRF da 5* Regido ou Segdes Judiciarias vinculadas, ou por eles
credenciadas.

6.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverso cumprir o disposto no
item 6, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo V deste Edital.

6.2 Dado o seu carater eliminatério, 0 nio comparecimento a inspecdo médica na data e horario agendados pela
Administragio implicara a sua eliminagsio do Concurso.

6.3 A Administragio convocaré os candidatos para a inspegdo médica constante do item 6 e os informara. dos exames
laboratoriais € complementares a serem por eles apresentados naquela ocasido.

6.3.1 Os exames laboratoriais e complementares sero realizados as expensas dos candidatos e servirio como elementos
subsidiarios & inspeco médica constante do item 6 deste Capitulo. )

7. Os candidatos que ndo apresentarem os documentos no prazo previsto pela Lei n° 8.112/90, com a alteragdo da Lei

‘ n°® 9.527/97, bem como os que n&o tomarem posse, serdo desclassificados e excluidos do Concurso para todos os
fins. .

8. O Tribunai Regional Federal da 5° Regiso ou as Se¢bes Judiciarias vinculadas, no momento dq recebimento dos
‘documentos para a posse, afixara 1 (uma) foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticagiio Digital - CAD e, na
sequéncia, coletara a assinatura do candidato e procedera a autenticagao digital no Cartéo. ) )

9. A falta de comprovag3o de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse oua prética de falsndqde
ideologica em prova documental acarretara cancelamento da inscrigdo do candidatq, sua elu_mnacéo do respect_wo
concurso publico e anulagéo de todos os atos com respeito a ele praticados pelo T_nbuna'l. gmda que ja tenha sido
publicado o Edital de Homologagéo do resuitado final, sem prejuizo das san¢3es legais cabiveis. ] o

10.  Para os cargos de Analista Judiciario — Area Judiciaria ~ Especialidade Execugio de Mandados, Analista Judlqano -
Area Administrativa e Técnico Judiciario — Area Administrativa — Especialidade Seguranga e Transporte, na hipotese
do surgimento de vagas para a Sede do TRF 5° Regido, poderdo ser nomeados candidatos habo}ntados para o
respectivo Cargo/Area/Especialidade da Se¢do Judiciaria de Pernambuco, respeitada a ordem dq classnﬁcgc;éo.

10.1 O candidato que n&o aceitar a nomeag#o referida no item 10 permanecera na mesma posicéo da listagem de
classificagéio. .

11. O TRF 5* Regifio podera ceder candidatos aprovados no Concurso de que trata o presente Edital a outros orgéos do
Poder Judicidrio Federal, para fins de nomeago mediante a observancia dos seguintes requisitos:

1- Obediéncia a estrita ordem de classificagso; : )

Il-  Anuéncia do candidato; o

il - Existéncia de candidatos aprovados na Categoria correspondente a duas vezes o quantitativo da lotag#o.

.11.1  Na ocorréncia do item 11 deste capitulo, a cessédo de candidatos se dara: ] )

l- Pela lista de habilitados para a Sede deste Tribunal;, se a vaga for para lotagdo na Capital, em Recife ou nos
municipios de Olinda, Paulista, Jaboatio dos Guararapes e Camaragibe; .

- Pela lista de habilitados da Segéo Judiciaria do Estado de Pernambuco, no caso da vaga ser destinada & lotag3o nos
outros municipios do referido Estado da Federag3o.
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il - Pela lista de habilitados na respectiva Segéo Judiciaria, no caso da vaga destinada a lotagio ocorrer nos demais
Estados da Federag#o que compde a Justiga Ffederal da 5° Regiso. v

12. O candidato que n3o aceitar a nomeag#o. para outro 6rgdo permanecerd na mesma posicio na listagem de
classificagdo do concurso.

XVI. DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condi¢des do
Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos e instrugbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2. Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicaciio deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos de lei
e atos normativos a ele posteriores, ndo serfio objeto de avaliagéo nas provas do Concurso.

3. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .

4. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagio da homologagdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do TRF 5* Regido.

4.1 O Tribunal podera homologar por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final dos diversos cargos deste
Concurso.

5. O Presidente do TRF 5* Regido reserva-se o direito de proceder s nomeacgdes em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e 0 nimero de vagas existentes.

6. Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e comunicados serdo publicados no Diario
Eletrénico da Justica Federal da 5* Regido - Administrativa (www.trfbr.jus.br) e ficardo disponiveis no site da
Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).*

7. Sera disponibilizado o boletim de desempenho nas provas para consulta por meio do CPF e do numero de inscrigo
do candidato, no endereco eletrénico www.concursosfcc.com.br em data a ser determinada no Edital de Resultado, a
ser publicado no Diario EletrOnico da Justiga Federal da 5* Regiéo - Administrativa.

8. As listas de resultados discriminadas no item 5 do Capitulo XI! serdo disponibilizadas para consulta no site do
Tribunal Regional Federal da 5* Regido (www.trf5.jus.br).

9. O acompanhamento das publicagbes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. N&o serdo prestadas por telefone informagbes relativas ao resultado do
Concurso Publico. ‘

10. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classificagio ou nota
de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no enderego eletrdnico da Fundacao Carlos
Chagas, conforme item 7 deste Capituio, e a publicagdo da homologagéo do resultado do concurso do Diario
Eletrénico da Justica Federal da 5* Regiao - Administrativa, conforme Capitulo XIV deste Edital.

11. Em caso de alteragdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo etc.) constantes no Formulario
de Inscrigdo, o gandidato devera: )

11.1 Efetuar a atualizagdo dos dados pessoais até o terceiro dia util ap6s a aplicagio das provas, conforme estabelecido no
item 5 do Capitulo VI deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br. i

11.2 Dados referentes aos critérios de desempate (data de nascimento, condigio de jurado etc) somente poder&o ser
corrigidos até o terceiro dia Util, apos aplicago da Prova Objetiva/Discursiva -Redacéo.

11.2 Apos o prazo estabelecido no item 11.1 até a homologagso dos Resultados, encaminhar via Sedex ou Aviso de
Recebimento (AR), 4 Fundagio Carlos Chagas (Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC - Ref.: Atualizagao de
Dados Cadastrais/TRF 5* Regiso - Av. Prof. Francisco Morato, 1565, Jardim Guedala ~ S&o Paulo — SP - CEP 05513-

- 900).

11.3 Apoés a homologacgéo do resultado final do Concurso:

11.3.1 Comparecer pessoalmente a Subsecretaria de Pessoal do Tribunal Regional Federal da 5* Regi&o (Av. Cais do Apolo,
s/n - Edif. Ministro Djaci Falcio — Recife Antigo — Recife CEP 50030-908), portando documento de identificacdo
(identidade, CPF ou CNH});

11.3.2 Encaminhar requerimento via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), &4 Subsecretaria de Pessoal do Tribunal Regional
Federal da 5* Regido (Av. Cais do Apolo, s/n — Edif. Ministro Djaci Falc8o — Recife Antigo — Recife CEP 50030-908),
com firma devidamente reconhecida em cartério; '

11.3.3 Enviar e-mail ao Nucleo de Gestdo de Pessoas da Segdo Judicidria do Estado da Federacsio de Inscricdo ou a
Subsecretaria de Pessoal do Tribunal Regional Federal da 5* Regido, no endereco eletrdnico
pessoal.provimentoevacancia@trf5.jus.br, com copia digitalizada de documento de identificagio (identidade, CPF ou
CNH), desde que o enderego eletronico do remetente seja 0 mesmo indicado no ato da inscri¢éo.

12. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego e telefone atualizados para viabiliz.ar os contatos
‘necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nNéo seja localizado.

12.1 O candidato aprovado devera manter seu endereco atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso. )

13. O Tribunal Regional Federal da 5* Regido e a Fundagio Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de: .

a) enderego eletrénico errado ou ndo atualizado,

b) enderec¢o ni3o atualizado; -

c) enderego de dificil acesso; .

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato,

e) correspondéncia recebida por terceiros. . .

14. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigio, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do candldato: em todos_os
atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omiss3o, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escri
com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao. . .

141 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 14 deste Capitulo, o candidato estara suje
responder por Falsidade Ideolégica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.
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15.

16.
17.
18.
19.
20.

\
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizages ou acréscimos enquanto ndo consumada a
pr%\:iig:‘;mia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
pu 0. ‘
As despesas relativas a participago do candidato no Concurso e a apresentagao para posse e exercicio correr3o as
expensas do proprio candidato.
Prescrevera em um ano, a contar da data em que for publicada a homologagao do resultado final, o direito de acéo
contra quaisquer atos relativos a este Concurso Publico.
O Tribunal Regional Federal da 5* Regifo e a Fundagdo Carlos Chagds n3o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.
O n#o atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
eliminagéo do Concurso Publico.
As ocoméncias nfo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serfio resolvidos, em carater
imecorrivel, pelo Tribunal Regional Federal da 5* Regidio e pela Fundacéo Carlos Chagas, ‘no que a cada um couber.

Recife, 27 de junho de 2012 /% ; ; i

Desembarga AULO ROBERTO DE OLIVEIRA LIMA.

Presidente do Tribunal Regional Federal da 5* Regi&o

TABELA DE OPGOES DE CARGOIAREAIAENSEPXE%IIALIDADEIESTADO DE CLASSIFICACAO
CARGO/AREA/ESPECIALIDADE CODIGO | £orano DE CLASSIFICAGAO™
4 DE OPGAO
0101 Sede do TRF 5* Regi4o — Pemambuco®
0102 Secfo Judicidria — Pernambuco
0103 Seg#o Judiciaria — Cearé
Analista Judiciario — Area Judiciaria 0104 Seg¢3o Judiciaria — Paraiba
0105 Secgio Judiciaria - Rio Grande do Norte
0106 Segao Judicidria - Alagoas
0107 Secéo Judiciaria — Sergipe
0202 Seg#io Judiciaria — Pernambuco
0203 | Segio Judiciaria — Cearh
Anglista Judiciaio - Area -Judicidia - 0204 Segéo Judicidria - Paraiba
Especialidade Execugdo de Mandados 0205 Segfio Judicidria - Rio Grande do Norte
\ 0206 Sec#o Judicidria - Alagoas
0207 Secao Judiciaria - Sergipe
0302 Sec3o Judiciaria - Pernambuco
0303 Se;éo Judiciaria - Ceara
0304 Segdo Judiciaria - Paraiba
Analista Judiciario - Area Administrativa
: 0305 Segdo Judiciaria - Rio Grande do Norte
0306 Sec#o Judiciaria - Alagoas
0307 Sec¢3o Judiciaria - Sergipe
Técnico Judiciario - Area Administrativa 0401 Sede do TRF 5* Regi&o — Pemambuco®
0402 Secao Judicidria - Pernambuco
0403 Secfio Judicidria - Ceard
0404 Sec#o Jud_iciéria - Paraiba
0405 Segdo Judiciaria - Rio Grande do Norte
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0406 Segao Judicidria - Alagoas
0407 Secao Judicidria - Sergipe
0502 Secao Judiciaria - Pernambuco
0503 Secéo Judiciaria - Cearé
Técnico Judicidrio - Area Administrativa - 0504 Secéo Judicidria - Paraiba
Espacialidade Seguranga e Transporte 0505 .| Segao Judicidria - Rio Grande do Norte
0506 Secao Judiciaria - Alagoas
0507 Sec#o Judiciaria - Sergipe

Legenda:

(1) O candidato, no ato da inscrigéo, ao indicar o codigo referente ao Estado de Classificagdo, se classificado, podera ser
lotado na Capital ou Municipios onde existam ou venham a existir Varas Federais.

(2) O candidato, no ato da inscrigio, que indicar o cédigo referente as vagas no Estado de Classificagéio “Sede do TRF 5
Regido ~ Pernambuco”, se classificado, sera lotado exclusivamente na Sede do Tribunal, em Recife/PE;

1 ANEXO Il
DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

ANALISTA JUDICIARIO ~ AREA JUDICIARIA

Realizar atividades de nivel superior a fim de fornecer suporte técnico e administrativo, favorecendo o exercicio da fungao
judicante pelos magistrados e/ou 6rgios julgadores. Compreende o processamento de feitos, a elaboragfio de pareceres,
certiddes e relatérios estatisticos e a andlise e pesquisa de legislaglio, doutrina e jurisprudéncia. Envolve a indexagio de
documentos e o atendimento as partes, dentre outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA JUDICIARIA - ESPECIALIDADE EXECUCAO DE MANDADOS
Realizar atividades de nivel superior a fim de possibilitar o cumprimento de ordens judiciais. Compreende a realizagdo de

diligéncias externas relacionadas com a prética de atos de comunicagio processual e de execugéio, dentre outras atividades
da mesma natureza e grau de complexidade.

ANALISTA JUDICIARIO ~ AREA ADMINISTRATIVA

Realizar atividades de nivel superior a fim de favorecer 0 adequado funcionamento e desenvolvimento da organizagéo.
Compreende o planejamento, a execugsio, 0 acompanhamento e a avaliagio de planos, projetos, programas ou estudos
ligados & administracio de recursos humanos, materiais e patrimoniais, orgamentarios e financeiros, bem como ao
desenvolvimento organizacional, & contadoria e/ou auditoria. Envolve a emissdo de pareceres, relatorios técnicos, certiddes,
declaragBes, informagdes em processos, bem como outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA g

Realizar atividades de nive! intermediario a fim de fomecer auxilio técnico e administrativo aos magistrados e/ou 6rgéos
julgadores, favorecendo o exercicio da fungdio judicante e o exercicio das fungdes necessérias ao adequado funcionamento da
organizagio. Compreende a redagao de minutas, o levantamento de dados para elaboragéo de relatérios estatisticos, planos,
programas, projetos para a instrugdo de processos, a pesquisa de legislagdio, doutrina e jurisprudéncia, a emisséo de
pareceres, relatorios técnicos, certiddes, declaragdes e informagdes em processos. Envolve a distribuicdo e controle de
materiais de consumo ‘e permanente, a elaboragio e conferéncia de calculos diversos, a digitago, revis8o, reprodugéo,
expedigdo e arquivamento de documentos e correspondéncias, a prestagéo de informagdes gerais ao ptblico, bem como a
manutengo e consulta a bancos de dados e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

TECNICO JUDICIARIO ~ AREA ADMINISTRATIVA - ESPECIALIDADE SEGURANGA E TRANSPORTE ]

Realizar atividades de nivel intermediario a fim de zelar pela seguranga dos magistrados, servidores, visitantes, instalagdes e
bens patrimoniais do 6rgdo, como também garantir a adequada condugéo de veiculos oficiais. Compreender o controle de
entrada e saida de pessoas e bens, a realizag3o de rondas para verificago das condigbes das instalacdes, a dire¢do
defensiva de veiculos oficiais, o registro de ocorréncias que fogem a rotina e de incidentes ocorridos com velcqlos, a execugio
de atividades de prevenc¢sio e combate a incéndios, e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ANEXO
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observaciio: considerar-se-a legislagdo vigente até a data da publicag¢éio do Edital de Abertura de Inscrigdes.
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS
ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA, . = - -
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PORTUGUES: Ortografia oficial. Acentuacgio grafica. Flexdo nominal e vesbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
_colocagéo. _Emprego das conjungdes e das locugbes conjuntivas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
- Concordancia nominal e verbal. Regéncia naminal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagio. Redag3o. Interpretaco de texto.

ATOS NORMATIVOS: Cddigo de Conduta do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus (Resolugéo n°
147/2011, do Conselho da Justica Federal).

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito do Consumidor: Principios do Direito do Consumidor. Elementos lnteg;antes da Relag8o Juridica de Consumo.
Sujeitos: Conceitos de Consumidor e de Fornecedor. Objetos: Conceito de Produto e de Servigo. Responsabilidade civil pelo
fato do produto ou do servigo. Responsabilidade por vicio do produto e do servigo. Caso fortuito e forga maior. Decadéncia e
Prescrigio na relagao de consumo. Desconsiderag3o da Personalidade Juridica. Onus da prova referente ao consumidor e ao

fomecedor. Revisio das clausulas contratuais abusivas ou excessivamente onerosas. Defesa do Consumidor em Juizo. Coisa
Julgada. : ‘

Direito Ambiental: Principios de Direito Ambiental. Conceito. Objeto. A proteciio do meio ambiente na Constituicio Federal.
Competéncia em matéria ambiental. Fungaio social da propriedade. Desenvolvimento sustentavel. Bens ambientais. Politica
Nacional do Meio Ambiente: Principios. Objetivos. Instrumentos: Licenciamento ambiental. Estudo de impacto ambiental.
Zoneamento ambiental. Areas de preservagiio permanente e unidades de conservago. Responsabilidade por dano ambiental.

Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Administragsio direta e indireta. Orglios publicos. Agentes
Publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificagéo, ato administrativo em espécie, revogagao e invalidagdo do ato
administrativo. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes administrativos, deveres dos
administradores publicos. Responsabilidade Civil do Estado: aplicagio da responsabilidade objetiva. Servidores publicos: Lei n°
8.112/1990: Provimento. Vacéancia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibiges. Da acumulagdo. Das
responsabilidades. Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua revisdo. Intervencéio do Estado na
propriedade: modalidades. Controle da administragfio publica: administrativo, legislativo e judicial. Bens publicos: regime
juridico. Licitagdo e contratos administrativos: Lei n® 8.666/1993 e Lei n° 10.520/2002: Dos principios. Das modalidades. Dos
contratos. Da execugfo. Da inexecugio e da rescisfo. Das sangbes. Do preg&o. Servicos publicos: principios, classificagdo e
competéncia: federais, estaduais, distritais e municipais. Processo Administrativo (Lei n° 9.784/1999). Improbidade
Administrativa (Lei n° 8.429/1992).

Direito Constitucional: Constituigio: Conceito. Classificagdo. Controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos.
Conceito. Natureza. Espécies. Hermenéutica constitucional. A Constituicio Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da
Nacionalidade. Dos Direitos Politicos. Da Organizag3o do Estado: Da Organizag#io Politico-Administrativa. Da Uni&o. Dos
Estados Federados. Dos Municipios. Do Distrito Federal e dos Territorios Da Administragio Publica: Disposigbes Gerais. Dos
Servidores Publicos. Da Organizacio dos Poderes: do Poder Legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario. Das
Fungbes Essenciais a Justica. Da Tributag3o e do Orcamento: Do Sistema Tributario Nacional. Da Ordem Econdmica e
Financeira; Dos Principios Gerais da Atividade Econdmica. Da Politica Agricola e Fundiéria e da Reforma Agréria. Da Ordem
Social: Disposigao Geral. Da Seguridade Social. Do Meio Ambiente.

Direito Civil: Principios de Direito Civil. Lei de Introdugfio as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n® 4.657/1942). Pessoas
(naturais e juridicas). Bens (classificagdo segundo o Cadigo Civil). Fatos Juridicos: Negdcios juridicos. Atos juridicos licitos.
Atos ilicitos. Prescricio e decadéncia. Modalidades das obrigagdes: Obrigagdes de dar, fazer e néo fazer. Adimplemento e
extingio das obrigagdes: Pagamento. Contratos: disposicbes gerais. Varias espécies de contrato: compra e venda: disposi¢tes
gerais. Depésito. Mandato. Fianga. Responsabilidade civil. Posse e propriedade (nogBes gerais).

Direito Processual Civil: Principios de Direito Processual Civil. Processo de conhecimento: Jurisdicdo e ag8o. Partes e
procuradores. Ministério Publico. Org8os judiciarios e auxiliares da justiga. Atos processuais. Formacao, suspenséo e extingao
do Processo. Processo e procedimento. Procedimento ordinario. Processo nos tribunais. Recursos. Processo de execugdo:
execuglo em geral. Diversas espécies de execuglio: Disposigdes gerais. Execucio das obrigacdes de fazer e de néo fazer.
Execuglo contra a Fazenda Publica. Embargos do devedor. Suspenséo e extingdo do processo de execugdo. l?rocesso
cautelar: Medidas cautelares. Disposigdes gerais. Procedimentos Especiais: Agdes possessorias. Embargos de terceiro. Agéo
monitoria. Mandado de Seguranga (Lei n° 12.016/2009). Agao Civil Publica (Lei n° 7.347/1985). Execugio Fiscal (Lel n°
6.830/1980). Juizados Especiais Civeis (Lei n® 9.099/1990). Juizados Especiais Federais (Lei n° 10.259/2001). Informatizagio
do Processo Judicial (Lei n° 11.419/2006).

Direito Penal: Principios de Direito Penal. Aplicagao da lei penal. Crime. Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Fferfas:
Espécies de pena. Aplicagsio da pena. Agao penal. Extingio da punibilidade. Crimes contra a honra. Crimes contra a fé publica.
Crimes contra a Administragio Publica praticados por funcionario publico ou por particulares contra a Administ{agao em geral.
Crimes contra a administrago da justica. Crimes contra a ordem tributaria e econdmica (Lei n° 8.137/1990). Cnm_es. hedmndo§
(Lei n° 8.072/1990). Abuso de autoridade (Lei n® 4.898/1965). Crimes ambientais (Lei n® 9.61 5/1998). Crimes de licitagbes (Lei
n° 8.666/93). Apropriacio indébita previdenciaria (CP, art. 168-A).

Direito Processual Penal: Principios de Direito Processual Penal. Atos Processuais:' forma, lugar, tempo (prazo, oonta
Sujeitos do processo: Juiz, Ministério Publico, querelante, ofendidq. defensor, assistente, curador do réu menor, auxili



justica. Comunicagbes processuais (citago, notificacdo, intimag#o). Inquérito Policial: natureza, inicio e dinamica. Agdo penal
publica e privada. Denuncia. Queixa - crime. A representagdo. A renuncia. O perdéo. Do confiito de Jurisdiggo. A competéncia
penal: do STF, do STJ, dos TRFs, dos Juizes Federais e dos Juizados Especiais Federais (Lei n® 10.259/2001). Extingio da
punibilidade. Prisdo: em flagrante, preventiva, domiciliar, temporaria (Lei n° 7.960/1989). Liberdade proviséria, com ou sem
fianga. Sentenca condenatdria. Atos jurisdicionais: Despachos, decisBes interlocutérias e sentenca (conceito, publicagio,
intimagéio e efeitos). Recursos em geral: conceito, garantia constitucional, competéncia e processamento. Habeas Corpus:
conceito, garantia constitucional, competéncia, processamento e recursos cabiveis. Juizados Especiais Criminais (Lei n°
9.099/1990). Juizados Especiais Federais (Lei n® 10.259/2001).

Direito Tributario: Sistema tributario nacional: dos principios gerais, das limitagdes ao poder de tributar. Impostos da Unigo,
dos Estados e do Distrito Federal. Repartigio das receitas tributarias. Competéncia legisiativa em matéria tributéria; espécies
de tributo; hipdtese de incidéncia e nao incidéncia da norma juridica tributaria; bitributagdo e “bis in idem”; natureza do tributo:
sujeito passivo da obrigag3o tributaria; crédito tributario; suspensao e exigibilidade do crédito tributario; extingdo do crédito
tributario; exclusao do crédito tributario; administraco tributaria. .
Direito Previdenciario: Seguridade social, previdéncia social, saide e assisténcia social: conceituagdo, principios e
disposigbes constitucionais. Lei n° 8.212 /1991: Do financiamento da seguridade social, dos contribuintes, da contribuigio do
segurado, contribuinte individual e facultativo, do salario de contribuicdo, da arrecadagéo e recolhimento das contribuigdes, da
modernizaciio da previdéncia social. Lei n® 8.213/1991: Do plano de beneficios da previdéncia social: dos regimes de
previdéncia social. Do regime geral de previdéncia social: dos beneficiarios, dos segurados, dos dependentes, das inscrigdes.
Das espécies de prestagdes. Dos beneficios: da aposentadoria por invalidez, da aposentadoria por idade, da aposentadoria por
tempo de servico, da aposentadoria especial, do auxilio-doenca, do salario familia, do salario matemidade, da pens3o por
morte, do auxilio reclusfo, dos peculios, do auxilio -acidente. Do servigo social, da habilitagio e da reabilitagsio profissional, da
contagem reciproca de tempo de servigo. Lei n® 8.080/1990 e Lei n°® 8.742/1993.

Direito Administrativo: Principios de Direito Administrativo. Administracdio direta e indireta. Orglios publicos. Agentes
Publicos. Ato administrativo: requisitos, atributos, classificaco, ato administrativo em espécie, revogagsio e invalidacdo do ato
administrativo. Poderes e deveres dos administradores publicos: uso e abuso do poder, poderes administrativos, deveres dos
administradores publicos. Responsabilidade Civil do Estado: aplicacéo da responsabilidade objetiva. Servidores publicos: Lei n°
8.112/1990: Provimento. Vacancia. Direitos e Vantagens. Dos deveres. Das proibigdes. Da acumulagio. Das
responsabilidades. 'Das penalidades. Do processo administrativo disciplinar e sua revis#o. Intervengdo do Estado na
propriedade: modalidades. Controle’ da administracio publica: administrativo, legislativo e judicial. Bens publicos: regime
juridico. Licitag8o e contratos administrativos: Lei n® 8.666/1993 e Lei n® 10.520/2002: Dos principios. Das modalidades. Dos
contratos. Da execug#io. Da inexecugao e da rescisdo. Das sangdes. Do pregéo. Servicos publicos: principios, classificacdo e
competéncia: federais, estaduais, distritais e municipais. Processo Administrativo (Lei n°® 9.784/1999). Improbidade
Administrativa (Lei n° 8.429/1992).

Direito Constitucional: Constituigso: Conceito. Classificagio. Controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos.
Conceito. Natureza. Espécies. Hermenéutica constitucional. A Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Dos Direitos Sociais. Da
Nacionalidade. Dos Direitos Politicos. Da Organizagio do Estado: Da Organizag¢do Politico-Administrativa. Da Unido. Dos
Estados Federados. Dos Municipios. Do Distrito Federal e dos Territorios Da Administragdo Publica: Disposicdes Gerais. Dos
Servidores Publicos. Da Organizagéo dos Poderes: do Poder Legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciario. Das
Fungbes Essenciais & Justica. Da Tributagio e do Orgamento: Do Sistema Tributdrio Nacional. Da Ordem Econémica e
Financeira: Dos Principios Gerais da Atividade Econdmica. Da Politica Agricola e Fundiaria e da Reforma Agraria. Da Ordem
Social: Disposicéo Geral. Da Seguridade Social. Do Meio Ambiente.

Direito Civil: Principios de Direito Civil. Lei de Introdugéo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n° 4.657/1 942). Pe§§oas
(naturais e juridicas). Bens (classificagdo segundo o Caédigo Civil). Fatos Juridicos: Negocios juridicos. Atos juridicos licitos.
Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Modalidades das obrigagdes: Obrigagdes de dar, fazer e nio fazer. Adimp]emepto e
extingéo das obrigagbes: Pagamento. Contratos: disposicdes gerais. Varias espécies de contrato: compra e venda: disposigoes
gerais. Depésito. Mandato. Fianga. Responsabilidade civil. Posse e propriedade (nogdes gerais).

Direito Processual Civil: Principios de Direito Processual Civil. Processo de conhecimento: Jurisdigio e acgdo. Parges e
procuradores. Ministério Publico. Orgaos judicirios e auxiliares da justica. Atos processuais. Formag#io, suspens&o e extingao
do Processo. Processo e procedimento. Procedimento ordinario. Processo nos tribunais. Recursos. Processo de execugao:
execucdo em geral. Diversas espécies de execugsio: Disposicdes gerais. Execucio das obrigacdes de fazer e de ndo fazer.
Execug8o contra a Fazenda Publica. Embargos do devedor. Suspens3o e extinglio do processo de execugéio. Processo
cautelar: Medidas cautelares. Disposicdes gerais. Procedimentos gspeciais: Acbes possessorias. Embargos de terceiro. A?":
monitéria. Mandado de Seguranca (Lei n® 12.016/2009). Agéo Civil Publica (Lei n° 7.347/1985). Execugédo Fiscal (Lei n
6.830/1980). Juizados Especiais Civeis (Lei n® 9.099/1990). Juizados Especiais Federais (Lei n° 10.259/2001). Informatizacio
do Processo Judicial (Lei n° 11.419/2006).

Direito Renal: Principios de Direito Penal. Aplicagio da lei penal. Crime. Imputabilidade penal. Concqrso de pessoas. Ften_as:
- Espécies de pena. Aplicagdo da pena. Agao penal. Exting3o da punibilidade. Crimes contra a honra. Cnmes‘ cpntra a fé publica.
Crimes contra a Administragéio Publica praticados por funcionario publico ou por particulares contra a Admlmst_racao em geral.
Crimes contra a administragio da justica. Crimes contra a ordem tributaria e econdmica (Lei n° 8.137/1 990). Cnm_e§ hediondo
(Lei n® 8.072/1990). Abuso de autoridade (Lei n°® 4.898/1965). Crimes ambientais (Lei n° 9.615/1998). Crimes de licitagbes (

n°® 8.666/93). Apropriagao indébita previdenciaria (CP, art. 168-A).
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Direito Processual Penal: Principios de Direito Processual Penal. Atos Processuais: forma, lugar, tempo (prazo, contagem).
Sujeitos do processo: Juiz, Ministério Publico, querelante, ofendido, defensor, assistente, curador do réu menor, auxiliar de
justica. Comunicacdes processuais (citagdo, nofificaco, intimagéo). Inquérito Policial: natureza, inicio e dindmica. Ago penal
publica e privada. Dentncia. Queixa - crime. A representag#o. A renuncia. O perddo. Do confiito de Jurisdig8io. A competéncia
penal: do STF, do STJ, dos TRFs, dos Juizes Federais e dos Juizados Especiais Federais (Lei n° 10.259/2001). Extingdo da
punibilidade. Pris3o: em flagrante, preventiva, domiciliar, temporaria (Lei n° 7.960/1989). Liberdade provisdria, com ou sem
fianga. Sentenca condenatoria. Atos jurisdicionais: Despachos, decisbes interlocutérias e §entenga (conceito, publicagéo,
intimagfio e efeitos). Recursos em geral: conceito, garantia constitucional, competéncia e processamento. Habeas Corpus:
conceitp, garantia constitucional, competéncia, processamento e recursos cabiveis. Juizados Especiais Criminais (Lei n°
9.099/1990). Juizados Especiais Federais (Lei n° 10.259/2001).

Nogdes de Administracio: Teorias Administrativas: Principais escolas - caracteristicas basicas e contribuigdes. Planejament
Estratégico: conceitos. Principios. Etapas. Niveis. Métodos. Gestio de Projetos: Conceitos. Fundamentos. Ciclo de vida.
Ferramentas. Beneficios. Gestdo de Processos: Definicdes. Componentes. Caracteristicas. Beneficios. Objetivos do
mapeamento. Cadeia de valor. Niveis de detalhamento dos processos. Notagio. Feramentas de mapeamento. Projeto de
mapeamento. Indicadores. Gestao da qualidade: conceitos, objetivos, métodos e ferramentas. Comunicagdo como ferramenta
de gest3o. Licitagbes e Contratos: Lei n® 8.666/1993: Conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedagdes, modalidades, procedimentos, anulagdo e revogagfio, sangbes, pregdo presencial e eletronico,
sistema de registro de pregos. Lei n® 10.520/2002. Caracteristicas do contrato administrativo. Formalizagéo e fiscalizago do
contrato. Aspectos orgamentarios e financeiros da execugdo do contrato. Sangdo administrativa. Equilibrio econbmico-
financeiro. Garantia contratual. Alteragéo do objeto. Prorrogagéo do prazo de vigéncia e de execugao.

i

Nogdes de Administragido Publica: Principios Basicos da Administragio’ Publica; Poderes e Deveres do Administrador
Publico. Papel dos Controles externos e intemos da Administragiio Publica. Nogbes de Direito Constitucional: Administragéo
Publica: disposicbes gerais. Dos Servidores Publicos. Da organizagfio dos poderes: do Poder Legislativo: do Congresso
Nacional, das atribuicSes do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados, do Senado Federal, dos deputados e dos
senadores. Do processo legislativo; do Poder Judiciario: disposi¢des gerais, do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal
de Justica, dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais. Nogdes de Direito Administrativo: Lei n° 8.112/1990: Do
provimento. Da vacancia. Dos direitos e vantagens. Do regime disciplinar. Do processo administrativo disciplinar. Atos
administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagio e espécies. Invalidagdo dos atos administrativos. Revogacao e

anulagiio. Efeitos decorrentes. Lei n° 9.784/1999: Regula o processo administrativo no ambito da Administragio Publica
Federal.

NogSes de Administragio Financeira e Orgamentaria: Conceitos basicos de administragdo financeira. Demonstragdes
financeiras: balango patrimonia!; demonstrago dos lucros ou prejuizos acumulados e demonstragéio do resultado do exercicio.
Andlise e interpretagio das demonstragbes contdbeis. Nogbes de Orgamento Publico: Conceito; Instrumentos Basicos de
Planejamento; Principios Orgamentarios; Técnicas de Elaboragido Orgamentaria; Recursos para execugdo dos programas:
Exercicio Financeiro; Créditos Orgamentarios e Créditos Adicionais; Descentralizagio de Créditos; Orgamento por Programa;
Nog3es de Contabilidade Publica; Lei Orgamentaria Anual — LOA e Plano Plurianuat — PPA.

Nogdes de Gestlio de Pessoas: Conceitos. Estratégias de RH. Seleg#o. Treinamento e desenvoivimento. Gestdo de
desempenho: conceitos, objetivos, métodos. Gestdo estratégica de pessoas por competéncias. Cultura Organizacional:
Conceitos. Elementos. Clima organizacional. Motivagio. Lideranga. Gestdo de conflitos. Aprendizagem organizacional.
Educagao corporativa. Educagao a distancia.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CONHECIMENTOS GERAIS

PORTUGUES: Ortografia oficial. Acentuagéio gréfica. Flex3o nominal e verbal. Pronomes: emprego, fom_tas de tratamento e
colocagfio. Emprego das conjungbes e das locugdes conjuntivas. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes do verbo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da crase. Pontuagso. Redacéo. Interpretacao de texto.

ATOS NORMATIVOS: Cédigo de Conduta do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus (Resolugéo n°
147/2011, do Conselho da Justica Federal).

Soments pars o cargo de TECNICD JUDICIARIO = AREA ADMINIBTRATIVA — WSEGURANGA E

Bés:c:s "da l.‘;\grhﬂiniéltraqéa P'ubllca; Poderes e DéVeres dovAd&iihistraddr

Nogdes de Administragio Publica: Principio
Publico. o .

Nogdes de Direito Constitucional: Administragio Publica: disposigdes gerais. Dos servidores publicos. Da organizagio dos
poderes: do Poder Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuigdes do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados, do

Senado Federal, dos deputados e dos senadores. Do processo legislativo; do Poder Judiciario: disposiq.beg gerais, do Supn:en)
Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justiga, dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais. Nogdes de Dire!
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Administrativo: Lei n‘; 8.112/1990: Do provimento. Da vacancia. Dos direitos e vantagens. Do regime disciplinar. Do processo
administrativo disciplinar.

CONHECIMENTOS ES_PECiFlQOS ) )
Nogtes de Administragéio: Teorias Administrativas: Principais escolas - caracteristicas basicas e contribuigbes. Comunicagio
como ferramenta de gestdo. Administragio Publica: Principios Basicos da Administrag8o Publica; Poderes e Deveres do
Administrador Puablico. -

Nogbes de Direito Constitucional: Administracéio Publica: disposigdes gerais. Dos servidores publicos. Da organizagao dos
poderes: do Poder Legislativo: do Congresso Nacional, das atribuigdes do Congresso Nacional, da Camara dos Deputados, do
Senado Federal, dos deputados e dos senadores. Do processo legislativo; do Poder Judiciario: disposicbes gerais, do Supremo
Tribunal Federal, do Superior Tribunal de Justica, dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais.

Nogbes de Direito Administrativo: Lei n° 8.112/1990: Do provimento. Da vacéncia. Dos direitos e vantagens. Do regime
disciplinar. Do processo administrativo disciplinar. Caracteristicas do contrato administrativo. Licitacdes e Contratos: Lei n°
8.666/1993: Conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagbes, modalidades,
procedimentos, anulago e revogagio, sangdes, pregio presencial e eletrdnico, sistema de registro de pregos. Lei n°
10.520/2002. Formalizagdo e fiscalizagio do contrato. Aspectos orgamentarios e financeiros da execucéio do contrato. Sangdo
administrativa. Garantia contratual. Alterag3o do objeto. Prorrogagio do prazo de vigéncia e de execugao.

Nogdes de Administragio Financeira e Orgamentaria: Nogbes de Orgamento Publico: Conceito; Instrumentos Basicos de
. Planejamento; Principios Orcamentarios; Técnicas de Elaboragdo Orgamentdria; Recursos para execugfo dos programas:
Exercicio Financeiro; Créditos Orgamentdrios e Créditos Adicionais.

Nogdes de Gestio de Pessoas: Conceitos. Selegsio. Treinamento e desenvolvimento. Gestdo de desempenho: conceitos,
objetivos, métodos. Cultura e Clima Organizagional: Conceitos. Motivag3o. Lideranga e Chefia. Gestdo de Conflitos, mudanca e

Aprendizagem organizacional. Educagio a distancia. Atendimento ao publico. Trabalho em Equipe e relacionamento
interpessoal. .

TCHKE JIDIGARIO - AREA ADMMSTRATIVA - ESPECIALIDADE SEGURANGA E TRANSPORTE

Seguranga de Dignitarios: Técnicas, taticas e operacionaiizacao; objeto e modus operandi. Andlise de Riscos: riscos,
ameagcas, danos e perdas; diagnostico; aplicagio de métodos. Planejamento de contingéncias: necessidade; planejamento;
componentes do planejamento; manejo de emergéncia; gerenciamento de crises; procedimentos emergenciais.

Nogbes de Planejamento de Seguranga: Conceito, principios, niveis, metodologia, modularidade e faseamento, fases do
planejamento. Seguranca Corporativa Estratégica: Seguranga da Gestéo das Areas e Instalagdes. DiregBo Defensiva. Diregdo
Ofensiva. CTB ~ Cédigo de Transito Brasileiro em vigor, consideradas as alteragbes posteriores e principais resolugbes
atinentes as normas de circulagio e conduta, infragbes e penalidades. Prevengéio e controle de incéndios: NR-23 — Protecao
Contra Incéndios. CIPA (Comissdo Intema de Prevengiio de Acidentes — NR-05). NR-26 - Sinalizagao de Seguranga. Decreto
n® 70.274, de 09/03/1972, e alteragdes/complementos posteriores, quando houver: Aprova as normas do cerimonial publico e a
ordem geral de precedéncia. Lei n ° 10.826, de 22/12/2003, e alteragbes/complementos posteriores, quando houver: Dispde
sobre registro, posse e comercializagio de armas de fogo e munigio, sobre o Sistema Nacional de Armas — SINARM, define
crimes e da outras providéncias.

ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DA SAUDE

ATESTADO
Atesto, sob penas da Lei, que o(a) Sr.(a) ,RG.n° s UF‘ , nasci_do(a)
em / / , encontra-se apto para realizar esforgos fisicos, podendo participar da Prova Prética de Capacidade

Fisica do Concurso Publico do Tribunal Regional Federal da 5* Regigo, para o cargo de Técnico Judiciario - Area
Administrativa — Especialidade: Seguranga e Transporte.

Local e data
(méaximo de 5 dias de antecedéncia da data da prova, inclusive)

~ Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
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ANEXOV

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ITEM ATIVIDADE DATAS PREVISTAS

1 ]Abertura do periodo de inscrigdes, exclusivamente via /ntemet, no site da FCC 04/07/2012

2 Abertura do periodo de inscrigBes e solicitagéo de isencao do pagamento do valor da insciit;ao. exclusivamente 04/07/2012
via Intemet, no site da FCC

3 |Encerramento do periodo de inscriglio e solicitagao de isenciio 20/07/12012

4 |Otimo dia para pagamento do boleto de inscrigio 10/08/2012

5 |Divulgagdo dos pedidos de isenglo deferidos e indeferidos no site da FCC 27/07/2012

6 |Recursos contra o indeferimento dos pedidos de isencdo, no site da FCC 30/07 e 31/07/2012

7 |Divulgagio dos pedidos de isengio deferidos e indeferidos, apds andlise de recursos, no site da FCC 07/08/2012

8 Divu}gat;éo do Edital de §onvocaq§9 para as Prov_as Objetiva/Discursiva — Redag8o, no Didrio Eletrdnico da 11/09/2012
Justica Federal da 5* Regido - Administrativa e no site da FCC

9 |Aplicagio das Provas Objetiva/Discursiva — Redagfo ' 23/09/2012

10 |Divuilgagdo do Gabarito Preliminar e Questdes das Provas Objetivas, no site da FCC 28/09/2012

11 |Recurso quanto ao Gabarito Preliminar e Questdes das Provas Objetivas, no site da FCC ~01/10 e 02/10/2012

12 Divulgagéo do Edital de Resultado Preliminar das Provas Objetiva/Discursiva — Redagdo no Diario Ebtrbmco da 10/12/2012
Justica Federal da 5* Regido - Administrativa e no site da FCC

13 |Divuigagio das Respostas dos Recursos quanto aos gabaritos e questdes, no site da FCC 10/12/2012

14 s:::?g éganto aos Resultados Preliminares das Provas Objetiva/Discursiva ~ Redagéo (Vista de Prova), no 11112 e 1211212012

15 Divulgacéio do Edital de Convocagdio para as Provas Préticas no Dléno Eletronico da Justiga Federal da 5% 08/01/2013
Regifio - Administrativa e no site da FCC

16 ngu.lgacaO do Edital de Besultado das Provas Objeﬁvagloiscuysiva - Redagio — Apés anélise de Recursos, no 08/01/2013
Diario Eletronico da Justiga Federal da 5* Regifo - Administrativa e no site da FCC

17 |Divuigagéo das Respostas dos Recursos quanto aos Resultados Preliminares no site da FCC 08/01/2013

18 |Aplicagdo das Provas Praticas . 19/01 e 20/01/2013

19 Divulgag8o do Resultado das Provas Praticas no Didrio Eletrdnico da Justica Federal da 5* Regifo - 18/02/2013

Administrativa e no site da FCC
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