CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS PARA A SEGAO JUDICIARIA DA PARAIBA -
JUSTICA FEDERAL DA PARAIBA

ADMINISTRA(;AO DE EMPRESAS E ADMINISTRAQAO EM GESTAO PUBLICA
CADERNO DE QUESTOES

Data: 01/03/2015 — Horario: 08h00 as 12h00 — Duracédo: 04 (quatro) horas
NUmero de questdes: 50 (cinquenta)

LEIA ATENTAMENTE AS INSTRUCOES E AGUARDE AUTORIZAGAO PARA ABRIR ESTE CADERNO DE QUESTOES

1. Verifique se o caderno de questdes corresponde com o
curso que vocé estd matriculado, caso ndo seja, solicite a
substituigdo para o fiscal da sala.

2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10
(dez) pontos atribuindo a prova de Lingua Portuguesa peso
3,0 (trés) a prova de Nogdes de Informatica peso 2,0 (dois) e a
prova de Conhecimento Especifico peso 5,0 (cinco).

2.1. Para os estudantes do curso de Informatica sera atribuido
peso 6,0 (seis) para a prova de informatica e peso 4,0 (quatro)
para a prova de Lingua Portugues.

3. Na correcdo da Folha de Respostas, sera atribuida nota 0
(zero) as questbes nado assinaladas, que contiverem mais de
uma alternativa marcada, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

4. Cada candidato receber4d um caderno de questdes e um
cartdo resposta para transcrever as respostas da prova.
Identifique-se imediatamente, escrevendo seu home e nimero
de documento de identidade e CPF.

5. O cartdo de resposta referido no item anterior ndo sera
substituido em qualquer hipétese, devendo o candidato tomar
o devido cuidado no seu manuseio e preenchimento, sendo de
sua exclusiva responsabilidade qualquer prejuizo que lhe
possa advir de problemas decorrentes da indevida realizagédo
dessas duas atividades.

6. N&o sera permitido ao candidato levar a Folha de Resposta
nem o caderno de questdes.

7. O tempo previsto para aplicacdo das provas sera de 04
(quatro) horas, néo havendo, por qualquer motivo,
prorrogacéo em virtude de afastamento de candidato da sala.
8. Durante a realizagdo das provas, nao sera permitida
consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizacéo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

9. Nao sera permitida a utlizacdo, no local de provas,
aparelhos eletrdnicos (maquinas calculadoras, agendas
eletrbnicas ou similares, bip, telefone celular, walkman,
receptor, gravador, etc.).

10. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado
do processo o candidato que, durante a realizacdo da prova:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a
sua realizagéao;

b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execucao de quaisquer das provas;

c¢) Utilizar-se de régua de célculo, livros, maquinas de calcular
ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos, telefone celular,
gravador, receptor ou pagers, ou que se comunicar com outro
candidato;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer um dos
examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes ou
candidatos;

e) Se recusar a entregar o material de provas ao término do
tempo de provas;

f) Afastar-se da sala,
acompanhamento de fiscal;
g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

11. Acarretaréd a eliminagdo do candidato do processo seletivo,
sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas para a realizagao
das provas, definidas neste Regulamento ou em outros
relativos ao processo seletivo, nos comunicados, nas

a qualquer tempo, sem o

instrucbes ao candidato ou naquelas constantes em cada
prova.

12. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente
dos pontos obtidos na prova de Lingua Portuguesa, Nocoes
de Informética e Conhecimento Especifico.

13. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem aproveitamento minimo de 5,0 (cinco) pontos da
prova de Lingua Portuguesa, NogBes de Informatica e
Conhecimento Especifico.

14. Em caso de empate, adotar-se-80 0s seguintes critérios
de desempate:

a) O candidato que obter a maior nimero de pontos no CRE
(Coeficiente de Rendimento Escolar);

b) O candidato que estiver no periodo mais avancado do
Curso;

¢) A maior nota na prova especifica de cada curso;

d) A idade mais avangada.

16. O gabarito provisério das provas sera divulgado no dia 02
de Marc¢o de 2015 no sitio do CIEE www.ciee.org.br.

17. Os recursos das provas objetivas deverdo ser interpostos
nos dias 04 de Marco de 2015, das 08h00 as 17h00 (horéario
de Brasilia), através do e-mail recurso.jfpb@ciee.org.br,
conforme modelo que consta no anexo Il do Edital do certame.
18. Se do exame dos recursos resultarem anulacdo de
questdo, a pontuacdo correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido. Os pedidos de recursos serdo analisados e
decididos pelo CIEE até o dia 20 de Marco de 2015.

19. O gabarito e o resultado oficial do processo seletivo seréo
divulgados no sitio do CIEE www.ciee.org.br, até dia 20 de
Marco de 2015.

20. O resultado servira para preenchimento das vagas
existentes atualmente na Justica Federal Se¢ao Judiciaria da
Paraiba bem como para formagéo de cadastro reserva, a ser
utilizado pelo 6rgéo segundo sua necessidade e conveniéncia,
para preencher as vagas de estdgio durante o periodo de
validade do processo;

21. A aprovacao no processo seletivo gera para o candidato
apenas expectativa de ser convocado para preencher a vaga
de estéagio;

22. A Justica Federal Secao Judiciaria da Paraiba reserva-se
do direito de convocar candidatos em nimero que atenda as
necessidades e de acordo com a disponibilidade orgamentaria
e a existéncia de vaga de estagio;

23. A convocacgao para o estagio sera realizada pelo CIEE.

24. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a
publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes
a este processo seletivo, 0os quais serdo afixados no site do
Centro de Integracdo Empresa Escola CIEE
www.ciee.org.br, devendo manter atualizados seus dados
cadastrais junto a esta instituigdo.

Boa Sorte!
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1.

Qual

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS PARA A SEGAO JUDICIARIA DA PARAIBA -
JUSTICA FEDERAL DA PARAIBA

LINGUA PORTUGUESA

"Ndo receie crescer devagar; s6 tenha medo de
permanecer imoével." (Ditado chinés)

o ditado dentre os abaixo apresentados, que

corrobora a ideia expressa no texto?

(A)
(B)
©
©)

2.

(A)
(B)
(©)
(D)

(A)
(B)
(©)
(D)

(A)
(B)
(©)
(D)

(A)
(B)
(©)
D)

(A)
(B)
(©)
D)

(A)
(B)
©

(D)

Pedra que muito rola néo cria limo.
Quem tudo quer, tudo perde.
Devagar se vai ao longe.

Todas as alternativas estéo corretas.

A palavra “imoével”, no contexto em que aparece no
texto, é um:

Advérbio

Adjetivo

Substantivo

Nenhuma das alternativas anteriores esta correta.

A palavra “s¢” pode ser substituida no texto, sem
prejuizo da ideia expressa, por:

Apenas

Somente

Mas

Todas as alternativas estao corretas.

O verbo “tenha”, esta conjugado:

No presente do modo indicativo

No presente do modo subjuntivo

No futuro do modo indicativo.

Nenhuma das alternativas anteriores esta correta.

No texto, quantas palavras possuem “hiato”?

Uma
Duas
Trés
Nenhuma

Dentre as alternativas a seguir, assinale aquela em
que ao menos uma das palavras apresenta o plural
INCORRETO:

Capitdo — capitdes; ladrdo — ladrdes
Pistao — pistdes; encontréo — encontrdes
Portdo — portbes; cidadao — cidadaes
Capeléo — capelaes; escrivao — escrivaes

Indiqgue a alternativa cuja concordancia verbal esta
INCORRETA:

Paulo ou Ant6nio seréa o presidente.

O presidente, com sua comitiva, chegou a Paris.

Nao s6 o presidente mas também o governador viriam
logo.

N&o o convidamos eu nem minha esposa.

Aponte a alternativa correta para a complementagéo
da frase a seguir, com relacdo a concordancia
nominal:

(A)
(B)
(©)
(D)

(A)
(B)
(©)
(D)

10.

(A)
(B)

(©)
(D)

11.

(A)
(B)
(©)
®)

12.

(A)
(B)
(©)
®)

13.

(A)
(B)
(©)
(D)

14.

(A)
(B)
(©)
(D)

Ela parecia irritada e, a voz, porém
com razbes, dizia
desaforos.

meio — meia — bastantes — bastantes.
meio — meia — bastante — bastantes.
meia — meia — bastante — bastante.
meio — meia — bastante — bastante.

Assinale a frase onde o emprego da crase esta
correto:

Voltarei daqui a dois meses.

Dé o ingresso aquela senhora.
Diga a ela para néo se preocupar.
Cobriu a cabe¢a com um véu azul.

Assinale a frase em que a virgula ocorre de forma
INCORRETA:

Mostra-te para mim, Lua sedutoral

Uma duavida, porém, me assalta: estamos s6s no
universo?

A chuva caiu tdo forte, que dizimou a plantacéo.

Os jogadores derrotados iam passando, cansados e
tristes.

NOGOES DE INFORMATICA

Clicando nesta opgéo, o Windows salvara o estado da
area de trabalho no disco rigido e depois desligara o
computador. Desta forma, quando ele for ligado
novamente, a area de trabalho se apresentara
exatamente como vocé deixou, com 0s programas e
arquivos que vocé estava usando, abertos:

Reiniciar
Desativar
Hibernar
Logoff

Sao periféricos de entrada, EXCETO:

Mouse
Teclado
Monitor
Digitalizador

E um periférico de saida:

Impressora
Pen drive
CD-ROM

Fone de ouvido

S&o navegadores da Internet, EXCETO:

Windows Explorer
Chrome

Firefox

Safari
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15.

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS PARA A SEGAO JUDICIARIA DA PARAIBA -
JUSTICA FEDERAL DA PARAIBA

Quando o menu INICIAR ndo estiver sendo
visualizado poderemos acessa-lo a partir de qualquer
ponto do Windows e de seus aplicativos, através da
combinacéo de teclas:

(A) Ctrl+A

(B) Shift+ A

(C) Ctrl + Esc

(D) Alt+Esc

16. Os trés icones representados a seguir aparecem no
canto superior direito de algumas janelas de
aplicativos  Windows, permitem ao  usuario,
respectivamente:

(A) Minimizar, maximizar e fechar a janela.

(B) Minimizar, restaurar e fechar a janela.

(C) Restaurar, levar a janela para o topo da tela e fechar a
janela.

(D) Nenhuma das alternativas esté correta.

17. “E um ponto de conexdo entre as partes de um site ou

(A)
(B)
(©)
D)

18.

de um site para outro. Quando a seta apontada pelo
mouse, ao percorrer as informagdes de uma pagina,
passa sobre uma palavra, expressdo ou ilustragao
programada para funcionar como , a seta
toma a forma de uma . para ir ao local
sugerido pela informagdo que estd apontada, basta
clicar o botao do mouse”. Assinale a
alternativa que completa corretamente as lacunas.

link; pequena ampulheta; direito.
janela; pequena bussola; esquerdo.
link; pequena méao; esquerdo.
janela; pequena seta,; direito.

Para formatar nimeros no Microsoft Excel 2010:

- Selecione as células que deseja formatar;

- Na guia

de

, clique no Iniciador de Caixa

Didlogo ao lado de Numero (ou simplesmente

pressione CRTL+1);

- Na lista

, clique no formato que deseja

usar (Moeda, Data, Porcentagem, etc.) e ajuste as
configuragdes, se necessario.

Assinale a alternativa que preenche corretamente as
lacunas:

(A)
(B)
(©)
(D)

19.

(A)
(B)

Layout da Pagina; Preenchimento.
Pagina Inicial; Preenchimento.
Layout da Pagina; Categoria.
Pégina Inicial; Categoria.

No Word XP, para recortar um texto ou objeto
selecionado, utiliza-se o comando:

CTRL+C
CTRL +R

(©)
(D)

20.

(A)
(B)
(©
(D)

21.

(A)
(B)
(©)
®)

22.

(A)
(B)
(©)
(D)

23.

(A)
(B)
(©)
(D)

24.

(A)

CTRL + X
CTRL+Z

Na planilha do Microsoft Excel 2010 abaixo, se eu
selecionar os trés numeros que aparecem na coluna

abaixo e clicar no icone 4, 0 que acontecera na
célula em branco no final da coluna?

4

Aparecera o nimero 3, equivalente a quantidade de
ndmeros existentes na coluna.

Aparecerd o nudmero 15, equivalente a soma dos
nameros selecionados.

Aparecera o nimero 5, equivalente & média aritmética
dos numeros selecionados.

Aparecera o numero 7, que é o préximo nimero l6gico
da sequéncia selecionada.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Teoria Geral da Administracdo comegou com énfase
nas tarefas (atividades executadas pelos operarios em
uma fabrica), por meio:

Da Administragdo Cientifica de Taylor.

Da Teoria Classica de Fayol.

Da Teoria da Burocracia de Weber.

Da Teoria Estruturalista de James D. Thompson.

S&o cinco as fungbes do administrador segundo
Fayol. A definicdo: “Harmoniza todas as atividades do
negécio, facilitando eu trabalho e sucesso, sincroniza
coisas e a¢fes em proporgdes certas e adapta meios
aos fins visados”, corresponde a qual destas fungdes?

Planejamento
Organizacao
Comando
Coordenagéo

Luther Gulick, considerado o autor mais erudito da
Teoria Classica, propbe sete elementos da
Administracdo, sendo que trés deles elementos séo
novos em relagdo a abordagem classica de Fayol.
Assinale a alternativa que NAO apresenta um destes
novos elementos:

Controle (controlling)

Assessoria (staffing)

Informagéo (reporting)

Orcamento (budgeting)

E o nome dado ao conjunto
administrativas, envolvendo
organizacgao, direcéo e controle:

de funcdes
planejamento,

Principios de administragéo
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(B)
(©)
(D)

25.

(A)
(B)
(©)
(D)

26.

(A)
(B)
(©)
(D)

27.

(A)
(B)

(D)
28.

(A)
(B)
(©)
(D)

29.

(A)
(B)
(©)
(D)

30.

(A)
(B)
(©)
(D)

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS PARA A SEGAO JUDICIARIA DA PARAIBA -
JUSTICA FEDERAL DA PARAIBA

Processo administrativo
Elementos da administragcéo
Organizacao formal

A Teoria das Relagbes Humanas teve como base:

O lluminismo francés

A Revolucao Industrial inglesa

A Experiéncia de Hawthorne

A Teoria da Producéo em Escala de Ford

Sado caracteristicas da Teoria Neoclassica da
Administracdo, EXCETO:

Enfase na organizacéo informal

Enfase na pratica da administracdo

Enfase nos principios gerais da administracdo
Enfase nos objetivos e resultados

S&o vantagens da organizacao linha-staff:

| — Assegura assessoria especializada e inovadora
mantendo o principio de autoridade Unica.

Il — Atividade conjunta e coordenada dos 6rgdos de
linha e 6rgéos de staff.

Il — Inexisténcia de conflitos e facilidade na obtengéo
e manutencao entre linha e staff.

Estéo corretos os itens:

| e ll, apenas.
I e lll, apenas.
Il e lll, apenas.
I, 1elll.

De acordo com o Modelo Burocréatico de Organizagéo,
quando os subordinados aceitam as ordens dos
superiores como justificadas, porque concordam com
certos preceitos e normas que consideram legitimos e
dos quais deriva o comando, temos a:

Autoridade tradicional

Autoridade carismética

Autoridade legal, racional ou burocréatica
Autoridade personalista

Segundo a tipologia das organizagBes de Etzioni,
aguelas organizagbes em que o poder baseia-se no
controle dos incentivos econdmicos, utilizando a
remuneracdo como base principal de controle, séo as
organizagdes:

Coercitivas

Utilitarias

Normativas

De beneficios mutuos

De acordo com a Teoria dos Dois Fatores de
Herzberg, desenvolvida para explicar o]
comportamento das pessoas em situacdo e trabalho,
séo fatores higiénicos, EXCETO:

Salario

Tipo de chefia ou supervisdo

Condicdes fisicas e ambientais de trabalho
Auto realizacdo

31.

(A)
(B)
(©)
(D)

32.

(A)
(B)
(©)
(D)

33.

(A)
(B)
(©)
(D)

34.

A area de Organizacgao, Sistemas e Métodos baseava-
se originalmente:

Na abordagem cientifica da administragao

Na abordagem classica da administracdo

Na abordagem estruturalista da administragéo
Na abordagem humanistica da administracéo

Em termos de estrutura organizacional, sdo vantagens
da estrutura informal, EXCETO:

Proporciona maior rapidez no processo
Reduz a carga de comunicagdo dos chefes
Motiva e integra as pessoas na empresa
Facilita o controle dos diversos processos

A departamentalizacdo compreende o agrupamento
de recursos e atividades para execucao de atividades
afins. A departamentalizacdo que apresenta 0s
seguintes departamentos - Masculino, Feminino,
Infantil - chamamos de:

Departamentalizagdo por produto
departamentalizagdo matricial
Departamentalizagdo por processo
Departamentalizacdo por cliente

Harrington aponta para uma hierarquia que
caracteriza o sistema, partindo de uma visdo global
para uma visdo pontual:

) ATIVIDADES
) MACROPROCESSO

) SUBPROCESSO

(
(
( ) PROCESSO
(
(

) TAREFA

Assinale a alternativa que organiza adequadamente esta
hierarquia, da visédo mais global para a mais pontual:

(A)
(B)
(©)
(D)

35.

(A)
(B)
(©)
(D)

36.

(A)
(B)
(©)
(D)

R WwN O

N oUW A

(SN

arEDN

ENNFOFS

Para auxiliar o Mapeamento de Processos, a

organizagdo pode realizar atividades como:

| - Entrevistas, questionarios, reunides e workshop.
Il - Observagéo de campo.

Il - Andlise da documentagéo existente.

Estéo corretos os itens:

| e ll, apenas.
I e lll, apenas.
Il e lll, apenas.
I, 1elll.

A analise SWOT tem como objetivo:

A definicdo de valores da empresa

A definicdo de objetivos e metas

A andlise do contexto atual da empresa
A obtencao de feedback e controle
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37.

(A)
(B)
(©)
(D)

38.

(A)
(B)

(D)
39.

(A)
(B)
(©)
(D)

40.

(A)
(B)
(©)
(D)

41.

(A)
(B)
(©)
(D)

42.

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS PARA A SEGAO JUDICIARIA DA PARAIBA -
JUSTICA FEDERAL DA PARAIBA

E um processo continuo de comparac&o dos produtos,
servicos e praticas empresarias entre os mais fortes
concorrentes ou empresas reconhecidas como
lideres. E um processo de pesquisa que permite
realizar comparagbes de processos e praticas
"companhia-a-companhia" para identificar o melhor do
melhor e alcancar um nivel de superioridade ou
vantagem competitiva. Trata-se do:

Benchmarking

Budget

Stakeholder

Dumping

E um sistema de gestdo desenvolvido no sentido de
identificar e gerir perfis profissionais que proporcionem
um maior retorno a um negdcio, identificando os
pontos de exceléncia e fortaleza e as oportunidades
de melhoria, suprindo lacunas e agregando

conhecimento:

Empowerment

Gestéo por competéncias
Modelagem de cargos
Selecéo por perfil

E o processo de organizar o trabalho através das
tarefas que sdo necessérias para desempenhar um
cargo especifico:

Empowerment

Gestéo por competéncias
Modelagem de cargos
Selecéo por perfil

E o conjunto de todos os clientes e possiveis clientes
que uma empresa pretende alcangar com suas
categorias de produto/servico:

Demanda
Mercado
Praca
Economia

A expressdo matemética abaixo é utilizada para
calcular:

1+ia=(1+ip)n, onde:

ia = taxa anual
ip = taxa periodo
n: nimero de periodos

Juros compostos
Montante

Taxa efetiva

Taxas equivalentes

O processo de produgdo, sob o ponto de vista
operacional, envolve recursos a serem transformados
e recursos transformadores que, submetidos ao
processo produtivo, ddo origem ao produto final, ou
seja, aos bens e servigcos criados pela organizacéo.
Recursos a serem transformados: sdo aqueles que
serdo convertidos por meio de um processo de
producdo. Geralmente sdo um composto de:

| - matérias-primas e componentes.
Il - informacdes.
Il - consumidores.

Estéo corretos os itens:

(A) 1ell, apenas.

(B) 1elll, apenas.
(C) Il elll, apenas.
(D) I, 11ell.

43. A Era Industrial predominou em quase todo o século
XX e cedeu lugar a Era da Informacdo, que inicia o
ciclo econdbmico chamado de “A Quinta Onda”. S&o
elementos centrais da quinta onda:

| — A centralizacdo do comando dos mercados globais nas
maos de governos autocraticos.

Il — A internet.

Il — A globalizagéo dos negdcios.

Estdo corretos os itens:

(A) lell, apenas.
(B) Ilelll, apenas.

(C) Il elll, apenas.
(D) L 1tell.
44. Grupo de paises que concordaram em eliminar as

tarifas, quotas e preferéncias que recaem sobre a
maior parte dos (ou todos os) bens importados e
exportados entre aqueles paises:

Area de livre comércio
Mercado comum
Unido aduaneira
Zona franca

(A)
(B)
©
(D)
45. S&@o principios béasicos da Administracdo Publica,
expressamente previstos na Constituicdo Federal.

(A)
(B)
(©)
(D)

Moralidade, eficiéncia e publicidade.
Legalidade, publicidade e ampla defesa.
Contraditério, seguranca juridica e motivacao.
Eficiéncia, vantajosidade e publicidade.

46. Possui personalidade juridica de direito publico
interno, patriménio préprio, sua criagdo se da
exclusivamente através de lei especifica para a
execucdo de servico publico préprio e tipico do
Estado, sendo-lhe, no entanto, defeso a outorga de
atividades de natureza econdmica ou industrial, ainda
gque executadas exclusivamente em prol da

populacéo.
Trata-se da definicdo de:

(A)
(B)
(©)
(D)

47.

Empresa publica.

Sociedade de economia mista.
Fundacao publica.

Autarquia.

Sao pessoas juridicas de direito privado cuja criacao,
em regra, € autorizada por lei especifica, podendo
possuir patrimbnio publico ou misto, criadas para a
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prestacdo de servico publico ou para a execugdo de
atividade econdmica de natureza privada:

(A)
(B)
(©)
(D)

48.

Consorcio publico.
Agéncias executivas.
Empresas estatais.
Autarquias.

Assinale a alternativa que completa corretamente as
lacunas, de acordo com o art. 3° da Lei Federal n°
8.666/93:

“A licitagao destina-se a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia, a selecdo da proposta

e a e sera
processada e julgada em estrita conformidade com os
principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatorio,
do julgamento objetivo e dos que lhes sao correlatos.”

(A)
(B)
©
(D)

mais vantajosa para a administragdo; promogdo do
desenvolvimento nacional sustentavel

mais econdmica para a administragdo; promogdo do
desenvolvimento social

tecnicamente viavel para a administracdo; promog¢ao
do desenvolvimento econdmico local

Nenhuma das anteriores

49.

(A)
(B)
(©)
(D)

50.

(A)

(B)

(©)

(D)

Considerando que a modalidade de licitacdo €
determinada em funcdo do valor estimado da
contratagdo, para obras e servicos de engenharia o
limite respectivo por modalidade sera:

Convite - até R$ 80.000,00

Tomada de precos - até R$ 1.500.000,00
Concorréncia publica - acima de R$ 650.000,00
Nenhuma das alternativas esta correta

Constituem motivo para a rescisdo unilateral do
contrato administrativo, EXCETO:

A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior,
regularmente comprovada, impeditiva da execucéo do
contrato.

O cumprimento irregular de clausulas contratuais,
especificacdes, projetos e prazos.

A ndo liberacéo, por parte da Administracao, de area,
local ou objeto para execucdo de obra, servico ou
fornecimento, nos prazos contratuais, bem como das
fontes de materiais naturais especificadas no projeto.
A alteragéo social ou a modificacdo da finalidade ou
da estrutura da empresa, que prejudique a execucao
do contrato.
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FOLHA DE RESPOSTAS

ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS E ADMINISTRAGAO EM GESTAO PUBLICA

Preencha seus dados com letra de forma utilizando caneta esferografica azul ou preta.

Nome Completo:

R.G.: C.P.F.:

Assinatura:

Preencha o quadrado que corresponde & resposta correta, conforme modelo: -I
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