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PODER JUDICIARIO

JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

PORTARIA N° CF-POR-2012/00116 de 11 de maio de 2012

Dispbe sobre a composicdo, o
funcionamento e as atribuicbes dos
Comités Gestores do Codigo de Conduta
dos 6rgaos da Justica Federal, instituidos
pela Resolucdo n. 147, de 15 de abril de
2011.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, usando de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no art. 20 da Resolucéo n. 147, de
15 de abril de 2011, aprovada no Processo Administrativo n. 20101611758,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam aprovados, na forma desta portaria, a composi¢cdo, o
funcionamento e as atribuicdes dos Comités Gestores do Cdédigo de Conduta dos
Orgdos da Justica Federal.

CAPITULO |
DA COMPETENCIA

Art. 2° Compete aos Comités Gestores do Cadigo de Conduta dos érgaos
da Justica Federal:

| - assegurar a observancia do Codigo de Conduta, objeto da Resolucéo n.
147/2011, pelos servidores e gestores por ele abrangidos;

Il - submeter ao Conselho da Justica Federal sugestdes de aprimoramento
do Cddigo de Conduta e demais atos administrativos de carater interpretativo de suas
normas;

[ll - apurar, de oficio ou em razdo de denuncia, condutas que possam
configurar violacdo do Codigo de Conduta e, se for o caso, adotar as providéncias nele
previstas;

IV - dirimir ddvidas a respeito da aplicacdo do Codigo de Conduta e
deliberar sobre 0s casos omissos;
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V - dar ampla divulgacao ao Cédigo de Conduta.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO

Art. 3° O Comité Gestor do Cdadigo de Conduta sera composto por quatro
servidores de cargo efetivo e igual nimero de suplentes designados pelo dirigente
maximo em cada 6rgdo, com mandato de trés anos, podendo ser reconduzidos até
duas vezes.

Paragrafo unico. Os trabalhos desenvolvidos pelos membros do Comité
Gestor, considerados prestagcdo de relevante servigo publico, ndo d&o ensejo a
nenhum adicional ou gratificagcéo.

CAPITULO 1l
DO FUNCIONAMENTO

Art. 4° Os membros do Comité Gestor do Cédigo de Conduta elegerdo seu
presidente, que tera mandato de um ano, permitida a reconducéo por igual periodo.

Art. 5° As deliberagbes do Comité Gestor serdo tomadas por voto da
maioria de seus membros, cabendo ao presidente o voto de qualidade.

81° Exigir-se-a o quorum de quatro membros para a realizacdo das
reunides.

82° O presidente convocara 0s suplentes sempre que previamente
conhecida a auséncia de titulares e necessaria a medida para completar o quorum de
instalacéo da sesséo.

Art. 6° O Comité Gestor do Codigo de Conduta designard, dentre seus
membros, um secretario-executivo, que lhe prestara apoio técnico e administrativo.

Paragrafo Unico. Nas reunides ordinarias do Comité Gestor, 0 secretario-
executivo prestara informagBes sobre o estagio de execucdo das atividades do
Comité.

Art. 7° As reunides do Comité Gestor do Cddigo de Conduta ocorrerdo, em
carater ordinario, trimestralmente e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
iniciativa de qualquer de seus membros.

Paragrafo Unico. A pauta das reunides do Comité Gestor do Cdédigo de
Conduta serd composta a partir de sugestfes de qualquer de seus membros ou por
iniciativa do secretario-executivo, admitindo-se no inicio de cada reuniéo a incluséo de
novos assuntos na pauta.



CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES
Art. 8° Ao presidente do Comité Gestor do Codigo de Conduta compete:
| - convocar e presidir as reunides;

[l - orientar os trabalhos do Comité, ordenar os debates e iniciar e concluir
as deliberacbes;

Il - tomar os votos e proclamar os resultados;
IV - proferir voto de qualidade;

V - autorizar a presenga nas reunides de pessoas que, por Si ou por
entidades que representem, possam contribuir para os trabalhos do Comité;

VI - orientar e supervisionar os trabalhos da Secretaria-Executiva,;

VIl - determinar ao secretario-executivo, ap0s aprovacdo do Comité, a
instauracdo de processos de apuracdo de pratica de ato em desrespeito ao
preceituado no Codigo de Conduta;

VIII - determinar o registro de seus atos enquanto membro do Comité,
inclusive reunides com servidores e gestores submetidos ao Cadigo de Conduta;

IX - decidir os casos de urgéncia, ad referendum do Comité.

Art. 9° Aos membros do Comité Gestor do Codigo de Conduta compete:
| - examinar as matérias que lhes forem submetidas, emitindo pareceres;
Il - pedir vista de matéria em deliberagéo pelo Comité;

[l - solicitar informacdes a respeito de matérias sob exame do Comité;

IV - representar o Comité em atos publicos, por delegacdo de seu
presidente;

V - instruir as matérias submetidas a deliberacao.

Art. 10. Ao secretario-executivo compete:

| - organizar a agenda das reunifes e assegurar 0 apoio logistico;
Il - secretariar as reunides;

[l - proceder ao registro das reunides e a elaboracao de suas atas;

IV - dar apoio ao Comité e a seus integrantes no cumprimento das
atividades que lhes sejam préprias;



V - solicitar aos servidores e aos gestores submetidos ao Codigo de
Conduta informag@es e subsidios para instruir assunto sob apreciagcdo do Comité.

CAPITULO V
DAS DELIBERACOES

Art. 11. As deliberacdes do Comité Gestor relativas ao Cadigo de Conduta
compreenderéo:

| - homologacdo das informacbes prestadas em cumprimento as
obrigag@es nele previstas;

Il - adocgéo de orientacdes complementares:

a) mediante resposta a consultas formuladas por servidores e gestores a
ele submetidas;

b) de oficio, em carater geral ou particular, mediante comunicacdo aos
servidores e aos gestores abrangidos, por meio de deciséo ou, ainda, pela divulgagéo
periddica de relacdo de perguntas e respostas aprovada pelo Comité;

lll - elaboracdo de sugestdes, a serem apresentadas ao Conselho da
Justica Federal, de atos normativos complementares ao Codigo de Conduta, além de
propostas para sua eventual alteracao;

IV - instauracdo de procedimento para apurar ato que possa configurar
descumprimento do Cédigo de Conduta;

V - adogdo de uma das seguintes providéncias em caso de infracao:

a) censura ética, que tera fundamentacao no respectivo parecer, assinado
pelos integrantes do Comité com ciéncia do faltoso;

b) encaminhamento de sugestdo de dispensa de funcdo comissionada ou
de exoneracdo de cargo em comissdo a autoridade competente, quando se tratar de
infrac@o grave ou de reincidéncia;

¢) encaminhamento dos documentos pertinentes a autoridade competente

para a abertura de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, conforme o
caso.

CAPITULO VI
DAS NORMAS DE PROCEDIMENTO

Art. 12. O procedimento de apuracéo de infragdo do Cdodigo de Conduta
serd instaurado pelo Comité de oficio ou em razéo de denuncia fundamentada, desde



gue haja indicios suficientes, observado o seguinte:

| - O Comité oficiard ao servidor ou ao gestor para manifestar-se, por
escrito, no prazo de cinco dias;

Il - o eventual denunciante, o proprio servidor ou o gestor, bem assim o
Comité, de oficio, poderdo produzir prova documental,

[ll - o Comité poderd promover as diligéncias que considerar necessérias,
assim como solicitar parecer de especialista quando julgar imprescindivel;

IV - concluidas as diligéncias mencionadas no inciso anterior, o Comité
oficiara ao servidor ou ao gestor para nova manifestacdo, no prazo de trés dias;

V - se o Comité concluir pela procedéncia da dendncia, adotara uma das
providéncias previstas no art. 11, inciso V, com comunica¢do ao denunciado e a seu
superior hierarquico.

Paragrafo tnico. Nao serdo recebidas denuncias anénimas.

CAPITULO VII
DOS DEVERES E DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS DO COMITE

Art. 13. Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que
possam surgir em funcdo do exercicio das atividades profissionais de membro do
Comité deverdo ser informados aos demais membros.

Art. 14. O membro do Comité que esteja respondendo a uma apuracao de
infracdo do Codigo de Conduta ficara impedido de participar do procedimento,
devendo ser substituido caso se comprove o fato.

Art. 15. O membro do Comité que, em razéo de sua atividade profissional,
tiver relacionamento direto ou indireto com matéria que envolva servidor ou gestor
submetido ao Cddigo de Conduta devera abster-se de participar de deliberagdo que,
de qualquer modo, o afete.

Art. 16. As matérias examinadas nas reunides do Comité serdo
consideradas de carater sigiloso até sua deliberacao final, quando o Comité devera
decidir a forma de encaminhamento.

Art. 17. Os membros do Comité ndo poderdo manifestar-se publicamente
sobre situacdo especifica que possa vir a ser objeto de deliberagcdo formal do
Colegiado.

Art. 18. Os membros do Comité deverao justificar eventual impossibilidade
de comparecer as reunides.



CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. O presidente do Comité, em suas auséncias, sera substituido pelo

membro mais antigo deste ou por aquele que tenha maior tempo de servi¢o publico no
orgao.

Art. 20. Cabe ao Comité dirimir qualquer duvida relacionada ao Cdodigo de
Conduta e a esta portaria, bem como propor as modificacdes que julgar necessarias.

Paragrafo Unico. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité.

Art. 21. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

PUBLIQUE-SE. REGISTRE-SE. CUMPRA-SE.

MINISTRO ARI PARGENDLER
Presidente
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